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LA SCUOLA EILSUO CONTESTO

Castrovillari e un’importante e suggestiva cittadina adagiata alle falde del Pollino. Il suo
nucleo abitativo si estende su due parti: la parte antica con i suoi eleganti monumenti,
chiamata Civita e collocata all’estremita di uno sperone roccioso, e la parte nuova ricca di
moderni quartieri, ubicata in una vasta conca ai piedi del monte Pollino.

Il territorio si caratterizza per le sue peculiarita nel settore agroalimentare e per la presenza
di aziende di eccellenza proiettate sui mercati esteri. Tale settore costituisce una delle
maggiori opportunita di lavoro della popolazione locale. Lo sviluppo industriale e
connotato da piccole e medie aziende. II Pollino e meta turistica per molteplici motivi:
gastronomia, cultura, eventi con prevalenza di scelte nell’ambito delle escursioni. La
mancanza di infrastrutture e di una coraggiosa mentalita imprenditoriale, tuttavia, non
favorisce il decollo dell’economia e dell’occupazione giovanile che dovrebbe essere
incentrata principalmente sul settore turistico, considerate le peculiarita del territorio.

CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLA SCUOLA

IPSEOA Karol Wojtyla CASTROVILLARI (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine Scuola SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO
Tipologia Scuola IST PROF PER I SERVIZI ALBERGHIERI E RISTORAZIONE.
Codice CSRH010004

Indirizzo CORSO CALABRIA SNC CASTROVILLARI 87012
Telefono 0981 386123

Email csrh010004@istruzione

HES csrh010004@pec.istruzione.it

Sito Web www.ipseoacastrovillari.edu.it

Indirizzi di studio ENOGASTRONOMIA E OSPITALITA” ALBERGHIERA
Numero classi 15

Numero alunni 245


mailto:csrh010004@pec.istruzione.it
http://www.ipseoacastrovillari.edu.it/
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CASA CIRCONDAR. IPSEOA CASTROVILLARI (PLESSO)

Ordine Scuola
Tipologia Scuola
Codice

Indirizzo

Indirizzi di studio

Numero alunni

SCUOLA SECONDARIA I GRADO

IST. PROF. PER | SERVIZI ALBERGHIERI E RISTORAZIONE

CSRH010048

Via S. Cosmai 1, CASTROVILLARI

ENOGAS. OSPIT. ALBERGHIERO- BIENNIO COMUNE
ENOGAS. TRIENNIO

52

SERALE IPSEOA CASTROVILLARI (PLESSO)

Ordine Scuola

Tipologia Scuola

Codice

Indirizzo

Indirizzi di studio

Numero alunni

SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO

IST PROF PER | SERVIZI ALBERGHIERI E RISTORAZIONE..

CSRHO1051E

Sede, CASTROVILLARI..

ENOGCASTRONOMIA E OSPITALITA" ALBERGHIERA

56
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L'IPSEOA “Karol Wojtyla” & da sempre & in prima fila per valorizzare la ricchezza del
nostro patrimonio agroalimentare ed e espressione di una tradizione regionale ricca di
storia. Istituito a Castrovillari nell’anno scolastico 1968-69, ha compiuto nell’anno
scolastico 2018-19 mezzo secolo di attivita durante il quale ha progressivamente
sviluppato strutture sempre piu efficienti e moderne, caratterizzandosi, nel tempo, come
un’importante realta al servizio della formazione professionale e culturale. Nel corso di
questi anni numerosi allievi si sono inseriti in ambiti professionali italiani ed
internazionali di alto livello, qualificandosi come esperti del settore e promuovendo idee
ed esperienze enogastronomiche nel mondo.

Considerato l'alto numero di studenti non residenti (152 alunni), I'Istituto offre a questi
ultimi l'opportunita di risiedere nel Convitto annesso, struttura ricettiva di elevato
standard qualitativo, adiacente alla scuola e centrale nel Comune. Tale servizio é offerto
a costi facilmente sostenibili dalle famiglie. Gli studenti sono seguiti nello studio
pomeridiano da personale specializzato e sono impegnati in varie attivita progettuali. Il
nostro Istituto offre corsi serali per adulti e corsi a detenuti presso la casa circondariale
"Rosetta Sisca" tramite un accordo di rete con il CPIA di Cosenza. La specificita
dell’attivita formativa prevista dal nuovo ordinamento per l'istruzione degli adulti &
quella di una pit elevata flessibilita di accesso alla frequenza. Nei laboratori della scuola,
nel corso delle esercitazioni pratiche, viene riprodotto 'ambiente di lavoro nel quale il
futuro diplomato sara chiamato a svolgere la sua attivita professionale. In collaborazione
con associazioni, varie figure del comparto ristorazione e anche grazie alle sinergie
sviluppate dalla Scuola con il territorio e con il mondo aziendale, gli studenti
partecipano a progetti formativi professionalizzanti e a situazioni operative, quali
realizzazione di banchetti, buffet, coffee break, cocktail party, assistenza o supporto a
rassegne enogastronomiche e nella realizzazione di convegni e manifestazioni di
carattere culturale.

L'Istituto intende rafforzare i rapporti con il territorio, ossia con Istituti scolastici, EE.LL,
associazioni, agenzie educative, associazioni di categoria, che costituiscono diretti punti
di riferimento per ottenere risultati sia nella gestione della scuola che nell’azione
educativo - didattica. Si prevedono attivazioni di intese e protocolli con gli Enti Locali e
con le diverse realta istituzionali, culturali e socio-economiche operanti nel territorio,

quali:

. Ente Parco del Pollino

. Pro Loco - Castrovillari

. Pro Loco - Civita

. Pro Loco - Morano Calabro

. Associazione Mystica Calabria

. Associazione Ars Vitae

. Associazione culturale e teatrale Koreia 2000

. Associazione di cultura classica (AICC)

. Alma - Scuola Internazionale di Cucina Italiana

. Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’ Agricoltura della Calabria (ARSAC)
. Conservatorio di etnobotanica - Castelluccio Superiore (Potenza)

. Museo di Storia dell’ Agricoltura e della Pastorizia di Morano Calabro
. Wedding ausilio Villa Bonifati - Castrovillari

. Aziende vinicole del territorio

. GAL Pollino - Castrovillari
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* In Cibum - Scuola di Alta Formazione Gastronomica, Pontecagnano (SA)
*  Museo Archeologico di Sibari

¢ Associazione culturale “Lo Studio di Francesco” Morano Calabro
¢ Condotta Slow Food Valle del Mercure -Pollino
*  Condotta Slow Food Magna Grecia - Pollino

RICOGNIZIONE ATTREZZATURE E INFRASTRUTTURE MATERIALI

Laboratori

Biblioteca
Aule

Strutture sportive

Servizi:

Attrezzature
multimediali:

Con collegamento ad Internet (esempio) 2
Informatica 2
Scienze 1
Enogastronomia 3
Bar- laboratorio 1
Pasticceria 1
Sala e vendita 2
Sala ristorante 1
Classica 1
Proiezioni 1
Campo basket-pallavolo 1
all’aperto 1
Sala ping-pong

Convitto annesso ubicato

a circa 300 m dall'Istituto

PC e Tablet presenti nei 30
laboratori

LIM e SmartTV (dotazioni 11
multimediali) presenti nei

laboratori

PC e Tablet presenti nelle 2

biblioteche

Lo scopo fondamentale & di far vivere agli allievi esperienze formative di
qualita in un ambiente che riproduce esattamente le reali condizioni del
mondo del lavoro, puntando a renderne evidenti gli aspetti piu significativi: il
rapporto con il cliente, il rispetto dei tempi rispetto alle esigenze dell ospite,
l'attuazione delle norme igienico- sanitarie richieste dalle normative per ilocali
pubblici, la gestione degli acquisti e I'organizzazione del lavoro funzionali al
servizio, il coordinamento tra le diverse figure professionali.




#% LASCUOLA
AL E IL SUO CONTESTO

I

PTOF 2022-2025
IPSEOA K. WOJTYLA
CASTROVILLARI

RISORSE PROFESSIONALI
DOCENTI 77

ATA 41
ASSISTENTI TECNICI |5
EDUCATORI 7

I docenti rappresentano la pitt importante risorsa della scuola, in relazione diretta con
la qualita dell’azione didattica. L’elevata percentuale di docenti a tempo indeterminato
nel nostro Istituto e garanzia di stabilita e continuita didattica.

La continuita e un requisito essenziale per un'azione educativa attenta ai bisogni degli
alunni che concretizza la scuola come luogo di incontro e di crescita personale, &
pertanto uno dei pilastri del processo educativo. Continuita significa considerare il
percorso formativo secondo una logica di sviluppo progressivo che valorizzi le
competenze acquisite e insieme riconosca la specificita di ciascuna scuola.
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LE SCELTE STRATEGICHE

Le scelte strategiche indicano gli obiettivi prioritari per lo sviluppo dell’ offerta
formativa dell'IPSEOA e per la formulazione del Piano dell’Offerta Formativa
Triennale (PTOF). L'indicazione di questi obiettivi compete la Dirigente Scolastica che,
con un documento denominato “Atto di Indirizzo”, si rivolge al Collegio dei Docenti
per definire la prospettiva di sviluppo della scuola nell’arco del triennio con attenzione
alle caratteristiche dell’Istituto, al contesto territoriale, ai bisogni dell'utenza, alle
risorse. Gli indirizzi formulati dalla Dirigente tengono conto da un lato della specificita
dell'Istituto e dall’altro guardano al suo futuro, interpretando il cambiamento in atto e
indicano le direzioni nelle quali la scuola puo realisticamente muoversi per migliorare,
sviluppare il proprio potenziale ed evolvere.

La parte centrale del documento fornisce indicazioni operative per 1'elaborazione e
I'aggiornamento del PTOF 2022\ 25 e che risultano essere:

- Rafforzare 1'identita dell’istituzione scolastica;

- Incrementare e rafforzare gli interventi di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica e all’insuccesso formativo;

- Potenziare la qualita dell’offerta formativa;

- Rafforzare i rapporti con il territorio;

- Migliorare gli esiti scolastici e monitorare i risultati a distanza;

- Migliorare gli esiti nelle prove standardizzate;

- Strutturare un curricolo per I'Educazione civica e legarlo ai risultati scolastici;

- Valorizzare le risorse professionali della scuola;

- Sostenere e migliorare I'inclusivita.

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) & dunque da intendersi non solo
quale documento con cui I'istituzione dichiara all’esterno la propria identita, ma come
programma in sé completo e coerente di strutturazione del curriculo, delle attivita,
della logistica organizzativa, dell” impostazione metodologico-didattica, dell” utilizzo,
valorizzazione e promozione delle risorse umane e non, con cui la scuola intende
perseguire gli obiettivi dichiarati nell’esercizio di funzioni che sono comuni a tutte le
istituzioni scolastiche in quanto tali, ma al contempo la caratterizzano e la distinguono.
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PRIORITA” E TRAGUARDI

RISULTATI SCOLASTICI:

Al. Priorita

Rientrare nella media provinciale/regionale delle non ammissioni: aumento degli
alunni che si diplomano rispetto agli iscritti di 5 anni prima. Diminuire di almeno il
20% il numero degli studenti con sospensione di giudizio

Traguardi

Rientrare nella media provinciale/regionale delle non ammissioni: aumento degli
alunni che si diplomano rispetto agli iscritti di 5 anni prima. Diminuire di almeno il
20% il numero degli studenti con sospensione di giudizio

RISULTATI NELLE PROVE STANDARDIZZATE NAZIONALI

B.1 Priorita
Ridurre di almeno 5 punti il gap formativo delle prove Invalsi

Traguardi
Colmare il gap formativo nelle prove Invalsi in Italiano, Matematica e Inglese degli
studenti rispetto agli stessi istituti con lo stesso ESC

Competenze Chiave Europee

C.1 Priorita
Acquisizione della capacita' di agire da cittadini responsabili e di partecipare
pienamente e consapevolmente alla vita civica, culturale e sociale della comunita'.

Traguardi
Sviluppare la conoscenza e la comprensione delle strutture e dei profili sociali,

economici, giuridici, civici e ambientali della societa'.

RISULTATI A DISTANZA
D.1 Priorita
Ruolo e centralita' dell' Istituto nel territorio quale punto di riferimento per la
formazione e |' istruzione professionale.

Traguardi
Accrescere i risultati occupazionali e favorire I'inserimento nel mercato del lavoro.
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OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI
(ART. 1, COMMA 7 L.107/15)

ASPETTI GENERALI

L’orizzonte ideale, la vision proposta dall'lpseoa “K.WOJTYLA” di Castrovillari &
quella di una progettazione “per affermare il ruolo centrale della scuola nella societa
della conoscenza e innalzare i livelli di istruzione e le competenze delle studentesse e
degli studenti, rispettandone i tempi e gli stili di apprendimento, per contrastare le
diseguaglianze socio-culturali e territoriali, per prevenire e recuperare 1'abbandono e
la dispersione scolastica, per realizzare una scuola aperta, quale laboratorio
permanente di ricerca, sperimentazione e innovazione didattica, di partecipazione e di
educazione alla cittadinanza attiva, per garantire il diritto allo studio, le pari
opportunita di successo formativo e di istruzione permanente dei cittadini (...)” -
Legge n. 107/2015, art.1 - comma 1 . Si riprendono qui in forma esplicita, come punto
di partenza per la redazione del Piano, le priorita strategiche che l'istituzione ha
condiviso, come previste nella Legge 107, art.1 comma 7 e che ha formalizzato nell'
Atto di indirizzo elaborato dalla Dirigente Scolastica "

OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI INDIVIDUATI DALLA SCUOLA

1. Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare
riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea,
anche mediante l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning;

2. Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica
attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle
differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita
nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti
e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico-
finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita;

3. Potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati ad
uno stile di vita sano , con particolare riferimento all’educazione fisica e allo sport;

4. Sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al
pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei
media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro;

5. Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio;

6. Apertura pomeridiana della scuola e riduzione, dove possibile, del numero di
alunni per classe;
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7. Valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al
territorio e in grado di sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con
la comunita locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese;

8. Incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione;
9. Definizione di un sistema di orientamento;

10.  Alfabetizzazione e perfezionamento dell’Italiano come lingua seconda
attraverso corsi e laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana;

11.  Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di
discriminazione e del bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione
scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali
attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la
collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il
diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca il 18 dicembre 2014;

12. Individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla
valorizzazione del merito degli alunni e degli studenti;

13.  Valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento
degli alunni e degli studenti;

14. Sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al
rispetto della legalita, della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del
patrimonio e delle attivita culturali.
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PIANO DI MIGLIORAMENTO

TITOLO PERCORSO 1 : MIGLIORARE PER CRESCERE
DESTINATARI : STUDENTI

Descrizione Percorso

Il dialogo aperto e la collaborazione fra la scuola e il mondo dell’economia rivestono
un’importanza strategica nella societa moderna: la scuola non puo e non deve svolgere
la propria attivita esclusivamente nel chiuso delle proprie aule, ma deve aprirsi al
tessuto economico del territorio, saperne leggere esigenze, caratteristiche e tendenze,
rilevare le richieste di figure professionali e creare rapporti di collaborazione duratura
con le aziende locali. Tutti questi sono requisiti fondamentali per offrire ai nostri
studenti le conoscenze, abilita e competenze che permetteranno loro di essere
concorrenziali nella ricerca di un lavoro e che saranno utili anche in caso di
proseguimento del proprio percorso di studi dopo il diploma. A questo scopo il nostro
Istituto intende promuovere alleanze con risorse del territorio, enti locali, comunita
locali e organizzazioni del volontariato e del terzo settore e preparare il cittadino di
domani, consapevole, capace di osservare la realta in modo critico, pronto a
partecipare in maniera proattiva e responsabile alla vita della comunita.

OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO
Favorire il pieno coinvolgimento degli studenti nello sviluppo di saperi e competenze.

Promuovere l'acquisizione della capacita di agire di cittadini responsabili e di
partecipare pienamente e consapevolmente alla vita civica, culturale e sociale della
comunita.

AZIONI DA DEFINIRE

TITOLO PERCORSO 2 :RICONOSCERE E VALORIZZARE LE DIFFERENZE
DESTINATARI : STUDENTI

Descrizione Percorso

Comunicare correttamente in italiano e saperlo fare anche nelle lingue straniere;
riuscire ad applicare il pensiero matematico, per risolvere problemi in situazioni
quotidiane o essere capaci di usare 1'insieme delle conoscenze scientifiche possedute
per spiegare il mondo, ma anche saper imparare, avere competenze digitali nonché
sociali e civiche e coltivare lo spirito imprenditoriale. Queste sono le competenze di
base che miriamo a sviluppare negli studenti e sulle quali ognuno puo costruire il
proprio successo formativo. Queste stesse competenze sono fondamentali anche per
compensare svantaggi culturali, economici e sociali legati al contesto, garantendo il
riequilibrio territoriale e riducendo cosi il fenomeno della dispersione scolastica. Cio
avviene in primis con 1'uso di approcci innovativi capaci dimettere al centro lo studente,
valorizzandone gli stili di apprendimento e lo spirito d'iniziativa. In particolare, la
didattica laboratoriale favorisce un approccio pit trasversale alla conoscenza.

10
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E importante che tutti gli alunni sperimentino, utilizzando materiali didattici diversi,
imparando a fare, a scrivere, a risolvere problemi. Cosi si sviluppano vere
competenze e si affinano conoscenze e abilita, corrispondenti ad un “sapere” e ad un
“saper fare”.

OBIETTIVI DI PROCESSO LEGATI AL PERCORSO
Sostenere gli studenti in relazione alle loro attitudini e vocazioni;
Valorizzare diverse identita, differenze culturali, stili di apprendimento e abilita;
Differenziare i percorsi ed effettuare il potenziamento, il consolidamento e il
recupero attraverso I'emulazione e una sana competizione tra alunni.
AZIONI : DA DEFINIRE

TITOLO DEL PERCORSO N. 3: ORIENTARSI PER RIORGANIZZARSI
DESTINATARI : DOCENTI

Descrizione percorso

La scuola deve sapersi rinnovare e reinventare in maniera permanente, sia per
affrontare le trasformazioni della societa, sia per garantire agli studenti strumenti
moderni e concreti, che facilitino loro I'inserimento nella vita lavorativa. L’attuazione
di percorsi innovativi, che coinvolgono attivamente sia studenti che insegnanti,
favorisce la costruzione di curricoli scolastici adeguati ai cambiamenti nella societa,
efficaci nel contrasto della dispersione scolastica e alla promozione della crescita
individuale. Tali percorsi si attuano in parallelo a un cambiamento anche strutturale
della scuola: dal contesto rigido dell’aula scolastica si passa alla creazione di spazi
flessibili e dinamici, in grado di incoraggiare la creativita, 1'autonomia e
I'intraprendenza degli allievi. Ogni sperimentazione e percorso innovativo
rappresenta una sfida per il docente. Il Piano della Formazione sviluppa, in questo
senso, un valore aggiunto, nell’ottica di una scuola che sappia rispondere in modo
adeguato ai bisogni educativi degli studenti. La legge 107/2015 indica precisamente
gli obiettivi da perseguire nella formazione del Personale: in particolare, le azioni
formative dovranno sostenere i Docenti impegnati nell'innovazione curricolare ed
organizzativa.

AZIONI
Formazione professionale dei docenti attraverso corsi mirati

11
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PRINCIPALI ELEMENTI DI INNOVAZIONE

SINTESI DELLE PRINCIPALI CARATTERISTICHE INNOVATIVE

Il nostro Istituto aderisce al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza che si articola in
una serie di interventi volti a disegnare e ridefinire la scuola del futuro, una scuola
innovativa, sostenibile, inclusiva. Nello specifico le azioni connesse alla linea di
interventi PNRR Scuola 4.0 costituiscono I’occasione per tutta la comunita scolastica di
ripensarsi come ecosistema capace di rinnovare il proprio approccio didattico e la
propria organizzazione curricolare ed extracurricolare sino a costruire una innovativa
comunita educante che ha a cura il ben-essere degli studenti con azioni di supporto e
sostegno alla persona, di ampliamento dell’offerta formativa e del tempo scuola nel
quadro di una generale trasformazione fisica e virtuale degli ambienti di
apprendimento. Fondamentale in questo processo di costruzione il coinvolgimento di
tutta la comunita scolastica: dirigente, staff, animatori digitali, team digitali, docenti,
dsga, personale amministrativo e tecnico, studenti, famiglie, enti locali e associazioni
culturali e del terzo settore.

QUATTRO LE AZIONI MESSE IN ATTO DAL NOSTRO ISTITUTO:

1. Tutti in cl@sse

In conformita con quanto normato dal Decreto MIUR n.170 del 24\06\22, questa
istituzione scolastica € risultata beneficiaria di finanziamenti destinati alla
realizzazione di azioni atte a prevenire e contrastare la dispersione scolastica. Il
progetto "Tutti in cl@sse" intende coinvolgere gli studenti, i docenti e le famiglie
attraverso una serie di attivita da svolgere in classe e negli spazi a disposizione della
scuola interni ed esterni. pratici. Scopo di queste attivita € mostrare al ragazzo che non
esiste un metodo di studio standardizzato, ma che ognuno puo scegliere quelle
strategie che ritiene maggiormente efficaci per sé, nel corso di un processo continuo di
autovalutazione.

2. Next Generation Class

L'Azione 1 "Next Generation Classrooms" ha l'obiettivo di trasformare le attuali
classi/aule grazie ai finanziamenti del PNRR in ambienti innovativi di apprendimento.
Il nostro Istituto realizzera due aule dedicate, uno per le lezioni umanistico -
linguistiche e uno per le lezioni delle materie tecnico-scientifiche. In questo modo, le
lezioni acquisiranno una forma dinamica: tale modalita responsabilizza gli studenti ad
una maggiore autonomia negli spazi li rende partecipi della costruzione del loro
sapere. Anche le altre aule tradizionali diventeranno aule-laboratorio per una didattica
attiva, collaborativa, supportata da strumenti adeguati.
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3. Digil@b

L’azione Next Generation labs mira alla realizzazione di laboratori per le professioni
digitali del futuro. Nel caso specifico di questo Istituto si intende rinnovare un
laboratorio con attrezzature e arredi idonei per sviluppare le professioni digitali di
Food Blogger e Manager del Turismo Enogastronomico. Queste nuove figure
professionali proiettano nel futuro gli studenti frequentanti il corso di studio
intrapreso, assicurando loro interessanti sbocchi professionali. LIstituto avra cura di
affiancare alla formazione iniziale momenti percorsi di formazione continua
attraverso il confronto con specialisti del settore. In questo modo assicureremo un
bagaglio gratuito di risorse ed esperienze condivise da cui partire.

4. LABORATORI GREEN.
In conformita con il decreto del MIUR del 27 marzo 2023 n. 55, anche il nostro Istituto

si vede coinvolto in un vasto disegno volto a promuovere una ripresa economica
verde, digitale e resiliente. A tal fine sono previste azioni finalizzate alla realizzazione
di laboratori “green”, sostenibili ed innovativi che prevedono l'acquisto di
strumentazione e specifiche attrezzature sostenibili e digitali in funzione della
propria tipologia . Il tutto mira a facilitare I'educazione su temi e questioni, come la
sostenibilita ambientale , 1'efficientamento energetico , la transizione ecologica,
fondamentali per lo sviluppo di ogni ragazzo e ragazza. La creazione di spazi
didattici innovativi , inclusivi e accessibili a tutti, garantisce poi un pitt agevole
apprendimento attraverso la formula ormai collaudata del “learning by doing”
ovvero dell’esperienze diretta che veicola una corretta comprensione e un piti agevole
apprendimento . Gli ambienti che beneficeranno di questi interventi saranno i
laboratori di sala- bar e di cucina.
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L'OFFERTA FORMATIVA

X

L’OFFERTA FORMATIVA

ASPETTI GENERALIL

L’offerta formativa del nostro Istituto Alberghiero spazia dalla didattica scolastica
tradizionale a esperienze di interscambio con paesi stranieri, come il Progetto
Erasmus+; dal PCTO con stage aziendali in diverse realta ristorative e turistiche anche
all’estero, ad approfondimenti specialistici pluridisciplinari dentro e fuori dalla scuola.
Molti sono i progetti attivati nel corso di questi anni, con lo scopo di formare cittadini
che sappiano agire con consapevolezza, flessibilita, creativita nel contesto sociale e
professionale di riferimento, agevolando il raggiungimento di specifici livelli di
eccellenza sul piano umano, sociale e culturale. La nostra scuola legata fortemente al
territorio, organizza anche corsi scolastici serali per adulti e corsi alla sede carceraria
al fine di permettere all'Utenza di conseguire il titolo di studio.

Gli studenti dell'IPSEOA dopo il biennio comune, a partire dal terzo anno hanno la
possibilita di scegliere tra tre declinazioni che concorrono in ogni caso al conseguimento
di un titolo di studio unico che consente in primis di inserirsi nei processi produttivi e
di servizio e allo stesso tempo di proseguire e completare l'istruzione in ambito
universitario . Le tre declinazioni sono le seguenti :

* Enogastronomia - Cucina

* Servizi di Sala e Vendita
* Accoglienza Turistica.
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Nell’articolazione Enogastronomia, alla fine del quinquennio, gli studenti e le
studentesse saranno in grado di:

* intervenire nella produzione, trasformazione, conservazione e presentazione dei
prodotti enogastronomici;

* operare nel sistema produttivo, promovendo le tradizioni locali, nazionali ed
internazionali individuando le nuove tendenze enogastronomiche.

Nell’articolazione Servizi di Sala e di Vendita, alla fine del quinquennio, gli studenti
e le studentesse saranno in grado di:

* svolgere attivita operative e gestionali funzionali all’amministrazione, produzione,
erogazione e vendita di prodotti e servizi enogastronomici.

* Predisporre prodotti, servizi e ment coerenti con il contesto e le esigenze della
clientela

* Curare tutte le fasi del ciclo cliente nel contesto professionale, applicando le tecniche
di comunicazione pitt idonee ed efficaci

Nell’articolazione Accoglienza Turistica, alla fine del quinquennio, gli studenti e le
studentesse saranno in grado di:

e intervenire nei diversi ambiti dell'attivita di ricevimento gestendo e organizzando i
servizi di accoglienza in relazione ai diversi target di clientela svolgendo anche funzioni
di tipo organizzativo/gestionale e amministrativo/contabile.
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ISTRUZIONE PER ADULTI E CORSO SERALE.

L'IPSEOA di Castrovillari offre corsi pomeridiani per adulti.

Il corso serale e rivolto a chiunque decida di riprendere o completare gli studi
interrotti. Offre la possibilita di conseguire un diploma di scuola superiore finalizzato
ad inserirsi nel mondo del lavoro o, per chi gia lavora nel settore, di conseguire un
diploma e migliorare le proprie competenze.

Il diploma ha lo stesso valore legale di quello conseguito nei percorsi diurni e consente
di lavorare nelle aziende del settore dell’enogastronomia e della ricettivita, dove e
richiesta la preparazione e il consumo di pasti e la gestione delle attivita di sala bar.

Il corso serale & un percorso di secondo livello articolato in due periodi

II PERIODO (classi 3" e 4”7) finalizzato all’acquisizione della certificazione per
I'ammissione all’ultimo anno E possibile accedere direttamente al II periodo
attraverso il riconoscimento dei crediti, esami integrativi e/ o colloqui.

III PERIODO (classe 5*) finalizzato all’acquisizione del diploma di Stato

Gli studenti possono inserirsi nel percorso serale a partire dal IT o III periodo didattico
mediante il riconoscimento di eventuali crediti acquisiti nel precedente percorso
scolastico o mediante integrazione delle discipline non svolte precedentemente, se in
possesso di alcuni requisiti e presentando la relativa documentazione per esempio di:
una parziale frequenza di una scuola secondaria superiore o di un diploma di
istruzione secondaria superiore in un altro indirizzo di studi o di un diploma dilaurea
o di un attestato di qualifica professionale di Operatore ai Servizi di Ristorazione de
III o IV livello, ecc...).

La caratteristica del corso serale e la valorizzazione del patrimonio culturale e
professionale della persona, a partire dalla definizione di un “Patto Formativo
Individuale” che rappresenta un piano di studi personalizzato sulla base del
pregresso percorso scolastico e/ o lavorativo.

A partire dal corrente anno scolastico il Corso Serale ha ampliato I'Offerta formativa
attivando un corso di formazione rivolto ad utenti esterni con la finalita di fornire loro
una ulteriore opportunita di crescita sviluppando tra le competenze chiave europee
quelle relative alla competenza alfabetico-funzionale, all'imprenditoriale, a quelle
personali e civiche. Il predetto corso consta di un totale di 693 h e il periodo di
attivazione parte da Settembre 2023 fino a Giugno 2024.
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PERCORSO DI ISTRUZIONE PRESSO LA CASA CIRCONDARIALE

L'IPSEOA di Castrovillari nella propria Offerta Formativa ha incardinato
percorsi di Istruzione per adulti, presso la sede carceraria che secondo le
disposizioni ministeriali di cui al DPR 263 /12 (CPIA) sono stati riorganizzati. La
frequenza ai corsi é finalizzata al conseguimento del diploma di maturita
professionale in servizi di enogastronomia. La scuola in carcere & elemento
fondamentale del percorso di riabilitazione per il futuro reinserimento della
persona detenuta nella societa. E* un luogo di socializzazione, confronto,
accettazione e scoperta dell’alterita. Attraverso l'attivita didattica, flessibile e
calibrata sui bisogni individuali del corsista e del gruppo classe, ciascuno
costruisce, recupera e consolida la propria identita al fine di riconquistare
progressivamente una dimensione progettuale sulla propriaesistenza.

I corsi sono organizzati sulla base delle richieste scritte dagli stessi detenuti o su
segnalazione degli operatori penitenziari (educatori, psicologi, assistenti sociali,
polizia penitenziaria), suddivisi in tre sezioni: reati comuni, promiscui,
femminile. Gli spazi sono messi a disposizione dalla Direzione dell’Istituto
penitenziario e 'attivita scolastica e organizzata su 5 giorni settimanali.
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P.E.CU.P. E PROFILO DEL DIPLOMATO NELL'INDIRIZZO
ENOGASTRONOMIA E OSPITALITA ALBERGHIERA
(D. LGS. 61/2017 - D.M. N.92/2018)

I PE.Cu.P. dei percorsi di Istruzione Professionale integra, in modo armonico,

competenze scientifiche, linguistiche, storico-sociali, tecniche e professionali,

costitutive di figure professionale di livello intermedio, in grado di assumere adeguate
responsabilita in relazione alle attivita economiche di riferimento. I percorsi di I.P. sono

tinalizzati al conseguimento di un diploma quinquennale di istruzione secondaria di

secondo grado ed hanno un'identita culturale, metodologica e organizzativa

riconoscibile dagli studenti e dalle loro famiglie, che si esprime attraverso:

a) il profilo educativo, culturale e professionale dello studente, a conclusione del
secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione finalizzato:

* ad una crescita educativa, culturale e professionale;
* allo sviluppo dell'autonoma capacita di giudizio;
e all'esercizio della responsabilita personale e sociale.

b) il profilo culturale, educativo e professionale specifico per i percorsi di I.P., comune
ai relativi profili di uscita degli indirizzi di studio, si basa su una dimensione
connotata da uno stretto raccordo della scuola con il mondo del lavoro e delle
professioni, ispirato ai modelli duali di apprendimento promossi dall'Ue per
intrecciare istruzione, formazione e lavoro e da una personalizzazione dei percorsi
resa riconoscibile e comunicabile dal Progetto formativo individuale, idonea a
consentire a tutti gli studenti di rafforzare e innalzare le proprie competenze in
chiave di cittadinanza, a partire da quelle che caratterizzano 1'obbligo di istruzione,
nel contempo, avere migliori prospettive di occupabilita.

Il Diplomato di istruzione professionale nell’indirizzo “Enogastronomia e ospitalita

alberghiera” possiede specifiche competenze tecnico pratiche, organizzative e

gestionali nell’intero ciclo di produzione, erogazione e commercializzazione della

tiliera dell’enogastronomia e dell’ospitalita alberghiera. Nell’ambito degli specifici

settori di riferimento delle aziende turistico-ristorative, opera curando i rapporti con il

cliente, intervenendo nella produzione, promozione e vendita dei prodotti-e dei

servizi, valorizzando le risorse enogastronomiche secondo gli aspetti culturali, artistici

e del Made in Italy in relazione al territorio.

Per definire il profilo tipo dello studente dell'IPSEOA di Castrovillari si rimanda
alle peculiarita dell’Offerta Formativa curriculare ed extracurriculare esplicitata
nella terza sezione del documento.
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RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA” ECONOMICHE REFERENZIATE AI CODICI
ATECO
Il profilo dell’indirizzo e declinato e orientato dalle istituzioni scolastiche all’interno delle macro
27 aree di attivita che contraddistinguono la filiera e alle specifiche caratterizzazioni
(Enogastronomia, arte Bianca e Pasticceria, Sala-bar e vendita e Accoglienza Turistica) e fa
riferimento alle attivita, contraddistinte dai seguenti codici ATECO:

CODICE | ATTIVITA’ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E RISTORAZIONE
ATECO |In questa sezione sono incluse le strutture che forniscono alloggio per brevi periodi a

visitatori e viaggiatori, nonché pasti e bevande pronti per il consumo.
Figure professionali: cuoco, barman, cameriere, addetto alla reception, sommelier

I-55 Alloggio Alberghi (55.1) Villaggi Turistici (55.20.1) Ostelli Della Gioventu (55.20.2) Attivita Di

Alloggio Connesse Alle Aziende Agricole (55.20.52)

Attivita Dei Servizi Di Ristorazione Ristoranti E Attivita Di Ristorazione Mobile (56.1) Gelaterie
E Pasticcerie (56.10.3) Ristorazioni Su Treni E Navi (56.10.5) Fornitura Di Pasti Preparati
(Catering E Altri Servizi Di Ristorazione (56.2) Mense (56.29.1) Bar E Altri Servizi Senza Cucina
(56.3)

In questa sezione sono incluse le strutture che forniscono alloggio per brevi periodi a
visitatori e viaggiatori, nonché pasti e bevande pronti per il consumo.

Figure professionali: cuoco, barman, cameriere, addetto alla reception, sommelier.

I-56

C ATTIVITA” MANUFATTURIERE

Questa sezione include la trasformazione fisica o chimica di materiali, sostanze o
componenti in nuovi prodotti. I materiali, le sostanze o i componenti trasformati sono
materie prime che provengono dall'agricoltura, dalla silvicoltura, dalla pesca.

Figure professionali: attivita da svolgere presso Aziende Vinicole, Frantoi E Aziende
Agricole Conserviere.

C-10 INDUSTRIE ALIMENTARI PRODUZIONE DI PRODOTTI DA FORNO E FARINACEI (10.7)
PRODUZIONE DI PANE, PRODOTTI DI PASTICCERIA FRESCHI (10.71)

Questa sezione include la trasformazione di prodotti dell'agricoltura, della silvicoltura e
della pesca in alimenti e bevande commestibili per 1'utomo nonché la produzione di vari
prodotti intermedi da non considerare alla stregua dei prodotti alimentari.

Figure professionali: attivita da svolgere presso Caseifici, Panetterie E Salumifici.

N ATTIVITA DEI SERVIZI DELLE AGENZIE DI VIAGGIO, DEI TOUR OPERATOR E SERVIZI
DI PRENOTAZIONE E ATTIVITA CONNESSE.

Questa sezione include le attivita delle agenzie principalmente impegnate nella vendita
di viaggi, tour, servizi di trasporto e alloggio, per il pubblico e per clienti commerciali.
Figure professionali: attivita da svolgere presso AGENZIE DI VIAGGIO E DI
NOLEGGIO.

N-79 ATTIVITA’” DEI SERVIZI DELLE AGENZIE DI VIAGGIO, DI TOUR OPERATOR E SERVIZI
DI PRENOTAZIONE E ATTIVITA CONNESSE

Questa sezione include le attivita delle agenzie principalmente impegnate nella vendita di
pacchetti di viaggio, gite, servizi di trasporto e sistemazione per il pubblico e per clienti
commerciali, le attivita di organizzazione e gestione di gite turistiche proposte da agenzie
di viaggio o da tour operator; la divisione comprende anche altri servizi quali i servizi di
prenotazione. Sono incluse anche le attivita delle guide turistiche e di promozione turistica.
Figure professionali: Tour Operator, Guida Turistica.
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TRAGUARDI ATTESI IN USCITA

SECONDARIA IT GRADO - TIPOLOGIA: CONVITTO ANNESSO.

ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA
IPSSAR CASTROVILLARI CONVITTO CSVC06000G
ANNESSO

SECONDARIA II GRADO: TIPOLOGIA:
ISTITUTTO PROFESSIONALE PER I SERVIZI ALBERGHIERI E RISTORAZIONE

ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA
IPSEOA CASTROVILLARI CSRH010004
CASA CIRCONDARIALE IPSEOA CSRH010048
CASTROVILLARI

SERALE IPSEOA CASTROVILLARI CSRHO1051E

INDIRIZZO DI STUDIO

ENOGAS. OSPIT. ALBERG. - BIENNIO COMUNE
ENOGASTRONOMIA E OSPITALITA' ALBERGHIERA
ENOGASTRONOMIA - TRIENNIO
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INSEGNAMENTI E QUADRI ORARIO

IPSEOA CASTROVILLARI

SCUOLA SECONDARIA II GRADO -
IST PROF PER I SERVIZI ALBERGHIERI E RISTORAZIONE

Quadro orario della scuola: IPSEOA CASTROVILLARI CSRH010004 (ISTITUTO
PRINCIPALE) ENOGASTRONOMIA E OSPITALITA' ALBERGHIERA
QO ENOGASTRONOMIA E OSPITALITA' ALBERGHIERA NUOVO BIENNIO

CORSO DIURNO
BIENNIO COMUNE
PRIMO | SECONDO
ANNO | ANNO
ITALIANO 4 4
A-12 STORIA 1 1
AB-24  |FRANCESE 2 2
AA-24 | INGLESE 3 3
A-26 MATEMATICA 4 4
A-46 DIRITTO 2 2
A-34 SCINZE INTEGRATE 2 2
SCIENZE DEGLI
A-31 ALIMENTI 2 2
LAB.
ENOGASTRONOMIA
B-20 + B021 LB SN 4 4
VENDITA
B-19 LAB. ACCOGLIENZA 2 2
A-48 SCIENZE MOTORIE 2 2
RELIGIONE 1 1
A-41 SC. INFORMATICHE 2 2
A-21 GEOGRAFIA 1 1
B-21 4 4
TOTALE| 32 32
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III
ANNO

Ore DI
COMPRESENZA

v
ANNO
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COMPRESENZA
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ANNO

Ore DI
COMPRESENZA

A-12

ITALIANO

4

STORIA

AB-24

FRANCESE

AA-24

INGLESE

A-26

MATEMATICA

A-45

DTA

B WQINWIN |

BN WIN

B QW WIN|

A-31

SCIENZE DEGLI
ALIMENTI*

B-20

LAB.
ENOGASTRONO
MIA*

A-48

SCIENZE
MOTORIE

RELIGIONE

B-21

LAB.SALA E
VENDITA

TOTALE

32

32

32

DECLINAZIONE
ACCOGLIENZA

TURISTICA

IV ANNO

Ore DI
COMPRESENZA

Ore DI
COMPRESENZA

ITALIANO

4

A-12 STORIA

2

24 |FRANCESE

AA-

24 | INGLESE

A-26

MATEMATICA

A-45 |DTA

A-31 | ALIMENTT*

SCIENZE DEGLI

LAB

B-20 | TUR.*

ACCOGLIENZA

SCIENZE

A-48 | MOTORIE

RELIGIONE

AD-

24 | TEDESCO

TOTALE

32

32
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DECLINAZIONE
BAR- SALA E I Ore v Ore % O
VENDITA ANNO | compresenza | ANNO coMPReSENzA | ANNO | COMPRESENZA
A-12 ITALIANO 4 4 4
STORIA 2 2 2
AB-24 |FRANCESE 3 3 3
AA-24 | INGLESE 2 2 3
A-26 |MATEMATICA 3 3 3
A-45 |DTA 4 4 4
SCIENZE DEGLI
A-31 |ALIMENTI* 4 3 3
LAB.
B-20 | ENOGASTR. 2 2
SCIENZE
A-48 | MOTORIE 2 2 2
RELIGIONE 1 1 1
LAB. SALA E
B-21 |VENDITA* 7 1 6 1 5 2
TOTALE 32 32 32
Quadro orario della scuola: CASA CIRCONDAR. IPSEOA CASTROVILLARI
CSRH010048 ENOGAS. OSPIT. ALBERG. -
QO ENOGAS. OSPIT. ALBERG. - CASA CIRCONDARIALE
PRIMO PERIODO PRIMO PERIODO
(1° Annualita) (2° Annualita)
DISCIPLINE ORE DISCIPLINE ORE
ITALIANO 3 ITALIANO 3
STORIA 1 STORIA 2
FRANCESE 1 FRANCESE 2
INGLESE 2 INGLESE 2
MATEMATICA 3 MATEMATICA 3
DIRITTO ED ECONOM. 1 DIRITTO ED ECONOM. 2
SCIENZE INTEGRATE 2 SCIENZE INTEGRATE 2
SCIENZE DEGLI 1 SCIENZE DEGLI 2
ALIMENTI ALIMENTI
LAB. 2 LAB. 2
ENOGASTRONOMIA ENOGASTRONOMIA
LAB.SALA E VENDITA 2 LAB. ACCOGLIENZA 2
ACCOGL. TURISTICA 2 LAB. SALA E VENDITA 2
RELIGIONE 1 RELIGIONE 1
TOTALE 21 TOTALE 25
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TOT

28

TOT

26

SECONDO
PERIODO TERZO
(3° e 4° Anno) PE°R|ODO
DISCIPLINE ORE (5° Anno)
ITALIANO 3 DISCIPLINE ORE
STORIA 2 ITALIANO 3
FRANCESE 3 STORIA 2
INGLESE 2 FRANCESE 2
MATEMATICA 3 INGLESE 2
DTA 3 MATEMATICA 3
SCIENZE DEGLI 3 DTA 3
ALIMENTI SCIENZE DEGLI 2
LAB. 4 ALIMENTI
ENOGASTRONOMIA LAB. ENOGASTRONOMIA| 3
LAB. SALA E VENDITA 2 LAB. SALA E VENDITA 2
RELIGIONE 1 RELIGIONE 1
TOTALE 26 TOTALE 23
Quadro orario della scuola: SERALE IPSEOA CASTROVILLARI CSRHO01051E
ENOGASTRONOMIA - TRIENNIO
QO ENOGASTRONOMIA — SERALE
II PERIODO III PERIODO
DISCIPLINE ORE DISCIPLINE ORE
ENOGASTRONOMIA - CUCINA 4 ENOGASTRONOMIA - CUCINA 3
ENOGASTRONOMIA-SALA 2 ENOGASTRONOMIA-SALA 2
ITALIANO 3 ITALIANO 3
STORIA 2 |STORIA 2
SC. ALIMENTI 2 [SC. ALIMENTI 2
FRANCESE 2 |FRANCESE 2
INGLESE 2 |INGLESE 2
DTA 4 DTA 2
MATEMATICA 3 MATEMATICA 3
RELIGIONE 1 RELIGIONE 1
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CURRICOLO D’'ISTITUTO

Il Curricolo d’Istituto e il “cuore didattico” del Piano dell’Offerta Formativa, di cui
costituisce la descrizione in forma essenziale dell’applicazione di quanto previsto
dalle Indicazioni Nazionali e dalle Linee-guida Ministeriali, in termini di attivita
didattiche progettate, realizzate e valutate nell’ambito dell’esperienza formativa degli
allievi.

L’Istituto Professionale per I'Enogastronomia e 1'Ospitalita Alberghiera da le
conoscenze e le competenze per operare in un settore trainante dell’economia che
richiede un numero crescente di tecnici adeguatamente preparati.

Pertanto, al centro del Piano Formativo si collocano, come principi ispiratori delle sue
azioni, I'attenzione e la cura per le esigenze formative degli studenti, intesi come
giovani cittadini di un territorio al cui futuro la scuola intende contribuire ponendosi
come solido punto di riferimento. Saranno individuati percorsi e sistemi funzionali
al recupero, al potenziamento e alla valorizzazione del merito degli studenti.

Il modello didattico € improntato al principio della personalizzazione educativa
volta a consentire ad ogni studentessa e ad ogni studente di rafforzare e innalzare le
proprie competenze per I'apprendimento permanente a partire dalle competenze
chiave di cittadinanza, nonché di orientare il progetto di vita e di lavoro della
studentessa e dello studente, anche per migliori prospettive di occupabilita.

Per ogni studente e per ogni studentessa viene elaborato un Progetto Formativo
Individuale che prevede il recupero, il consolidamento ed il potenziamento delle
competenze per ogni anno scolastico, cosicché ciascun alunno viene indirizzato a
svolgere attivita curriculari ed extracurriculari previste dall’Offerta Formativa del
nostro Istituto.

I docenti dell’Istituto, riuniti in Dipartimenti per assi, hanno individuato raccordi
interdisciplinari tra competenze, abilita e conoscenze degli insegnamenti dell’area e
generale e d’indirizzo, programmando i saperi in Unita Didattiche di
Apprendimento (UDA). Il percorso formativo viene organizzato in una serie di
esperienze di apprendimento diverse, che superano l'insegnamento tradizionale,
aprendosi al laboratorio, alla ricerca personale, alle attivita di gruppo, alle esperienze
extrascolastiche. Si tratta di un ambiente dinamico in cui I'apprendimento genera
nuovo apprendimento, con una maggior motivazione negli alunni e una valutazione
delle competenze in linea con quanto elaborato a livello europeo. Le discipline , in un
nuovo quadro orientato al raggiungimento di competenze richieste dal mondo del
lavoro, mantengono la loro specificita e vengono proposte con metodologie didattiche
coerenti con l'impostazione culturale dell’istruzione professionale. Gli insegnanti
hanno individuato macro-argomenti, organizzati per UDA, da sviluppare in modo
trasversale e per classi parallele, come di seguito riportato
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CLASSE UDA N°1 UDA N°2 UDA N°3 UDA N°4
Turismo, Cultura | Sono Un Ti Invito A Agenda 2030:
PRIMA E Natura Cittadino! Conoscere Obiettivo 6 Acqua
Rispetto Le Il Made In Italy | Pulita E Igiene,
Regole Del Territorio Obiettivo 13 Agire
Per 11 Clima
SECONDA Accessibilita E Ti Invito A Sono Un Agenda 2030:
Sostenibilita” A | Conoscere Cittadino! Obiettivo 6 Acqua
Scuola Il Made In Italy | Rispetto Le Pulita E Igiene,
Del Territorio Regole? Obiettivo 13 Agire
Per 11 Clima
TERZA Bellezze E Sapori | Promuovo Il Mio |Sono Un I Borghi Da Scoprire
Del Territorio Cittadino! Tra Arte,
Mediterraneo Rispetto Le Enogastronomia E
Regole? Cultura
QUARTA Sono Un Come Preparo Il | Ti Invito A Calabria Terra Di
Cittadino! Mio Futuro Da Conoscere Sole, Cibo E
Rispetto Le Operatore Del Il Made In Italy | Tradizioni Popolari
Regole? Settore Turistico- | Del Territorio
Ristorativo
QUINTA Mangiar Bene Il Bio E 11 Le Eccellenze Le Abitudini
Per Vivere Turismo Italiane Alimentari E La
Meglio - La Dieta Promozione Del
Mediterranea Territorio

CURRICOLO DELL'INSEGNAMENTO TRASVERSALE DI
EDUCAZIONE CIVICA

Come riportato nelle Linee Guida per l'attuazione della legge, la cifra
caratterizzante I'insegnamento in oggetto ¢ la trasversalita.

Per "trasversalita" s'intende la presenza nei curricoli delle diverse discipline di obiettivi
e principi metodologici comuni, tali da assicurare un rinforzo reciproco tra i diversi
apprendimenti e da garantire uno sviluppo complessivo delle intelligenze teso a
formare cittadini responsabili e attivi.

L’Educazione Civica, infatti, superando i canoni di una tradizionale disciplina
richiede una contitolarita dell'insegnamento. promuovendo la partecipazione piena
e consapevole alla vita civica, culturale e sociale delle comunita, nel rispetto delle
regole, dei diritti e dei doveri.

Come deliberato dal Collegio docenti del 01/09/2020, e in riferimento alle Linee guida
adottate in applicazione della legge n.92 del 20 agosto 2019, rivestira il ruolo di
coordinatore dell'insegnamento dell’Educazione civica il docente abilitato nelle
discipline giuridico-economiche e contitolare nel C.d.C. Qualora, invece,
'insegnamento non sia previsto nel curricolo, il coordinamento sara affidato o a un
docente titolare di altra disciplina ( abilitato in materie giuridico-economiche) o a un
docente dell’area caratterizzante l'indirizzo competente per i diversi obiettivi/risultati
di apprendimento condivisi in sede di programmazione dai rispettivi C.d.C.
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Per quanto riguarda gli aspetti contenutistici, pur nel rispetto dell’autonomia
organizzativa e didattica di ciascuna istituzione scolastica, le Linee guida si
sviluppano intorno a tre nuclei concettuali che costituiscono i pilastri della 1. n.
92/2019, e a cui possono essere ricondotte tutte le diverse tematiche dalla stessa
individuate:

» LA COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita, solidarieta.

» LO SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del
patrimonio e del territorio.

» CITTADINANZA DIGITALE

Monte ore annuali
CURRICOLO DELL'INSEGNAMENTO TRASVERSALE DI EDUCAZIONE CIVICA.

CLASSE 1 33 h
CLASSEII 33 h
CLASSE III 33 h
CLASSE 1V 33 h
CLASSE V 33 h

CURRICOLO DELLE COMPETENZE TRASVERSALI

L'Istituto indirizza la propria attivita al conseguimento dei seguenti obiettivi comuni a
tutte le discipline:

-Promuovere il successo formativo di ogni alunno dal punto di vista motivazionale,
relazionale e disciplinare, per garantire il successo formativo;

-Sviluppare le azioni possibili dal punto di vista motivazionale, relazionale e
disciplinare, per garantire il successo formativo;

- Realizzare azioni di recupero per alunni in difficolta;

- Attivare percorsi personalizzati per alunni con BES;

- Fornire strumenti a supporto dell’orientamento personale in vista delle scelte
presentie future;

- Garantire 'acquisizione delle competenze per il proseguimento degli studi o
I'inserimento qualificato nel settore turistico-alberghiero-ristorativo;

- Potenziare le capacita critiche;

- Sensibilizzare al rispetto e alla tutela dell'ambiente e del patrimonio artistico.

- Favorire l'inclusione delle differenze;

- Favorire 1'accoglienza degli alunni, il loro inserimento e la loro inclusione, con
particolare attenzione nella fase d'ingresso alle classi iniziali attraverso anche
un’organizzazione didattica flessibile;

- Promuovere il pieno sviluppo delle potenzialita individuali favorendo I’autostima

- Promuovere la formazione di una coscienzacivile;

- Realizzare azioni specifiche per consentire 1'inclusione degli alunni con BES;
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- Realizzare per gli studenti stranieri azioni volte alla loro integrazione e al loro proficuo
inserimento;

- Sviluppare competenze comunicative nelle diverse forme;

- Potenziare le lingue e promuovere conoscenze e competenze degli alunni anche tramite
stage e soggiorni studio in altri Paesi;

- Favorire e potenziare lo sviluppo di competenze digitali,

- Dotarsi di strumenti e servizi sempre piu adeguato alla realizzazione di una scuola
digitale;

- Realizzare azioni specifiche per consolidare e potenziare competenze linguistiche, in
italiano e nelle lingue straniere, anche attraverso il CLIL.

CURRICOLO DELLE COMPETENZE IN CHIAVE DI
CITTADINANZA

Costituiscono parte integrante del curricolo d’Istituto le competenze chiave di
cittadinanza (D.M.139/2007) e quelle europee per l'apprendimento permanente
(Raccomandazione Consiglio Europeo del 22/05/18) la cui acquisizione ¢ promossa
trasversalmente attraverso tutti i processi di insegnamento-apprendimento e tutte le
attivita curricolari ed extracurricolari realizzate nel nostro Istituto.

Attraverso i quattro assi culturali le competenze in chiave di cittadinanza da
raggiungere alla fine del quinquennio saranno:

Asse dei linguaggi:

Padronanza della lingua italiana, come capacita di gestire la comunicazione orale, di
leggere, comprendere e interpretare testi di vario tipo e di produrre lavori scritti con
molteplici finalita.

Conoscenza di almeno due lingue straniere; la capacita di fruire del patrimonio
artistico e letterario; l'utilizzo delle tecnologie della comunicazione e
dell’informazione.

Asse logico- scientifico:

capacita di utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico ed algebrico, di
confrontare e analizzare figure geometriche, di individuare e risolvere problemi e di
analizzare dati e interpretarli, sviluppando deduzioni e ragionamenti.

Asse tecnico-professionale:

Acquisizione di metodi, concetti e atteggiamenti indispensabili per porsi domande,
osservare e comprendere il mondo naturale e quello delle attivita umane e contribuire
al loro sviluppo nel rispetto dell’ambiente e della persona. In questo campo assumono
particolare rilievo l'apprendimento incentrato sull’esperienza e sulle attivita di
laboratorio.

Asse storico-sociale:

capacita di percepire gli eventi storici a livello locale, nazionale, europeo e mondiale,
cogliendone le connessioni con i fenomeni sociali ed economici; l'esercizio della
partecipazione responsabile alla vita sociale nel rispetto dei valori dell’inclusione e
dell’integrazione.
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MODULI DI ORIENTAMENTO FORMATIVO.

I Moduli di orientamento formativo degli studenti sono previsti dalle Linee guida per
I’orientamento, allegate al Decreto Ministeriale n. 328 del 22/12/2022. Per il nostro Istituto
saranno attuati i seguenti percorsi per le Classi TERZE, QUARTE e QUINTE:

Percorsi Didattica Descrizione attivita/obiettivi Ore Tempi Chi svolge
orientativa previsti Pattivita
PCTO Svolgimento di attivita di PCTO 20 Gennaio/ Docenti tutor
(Per un massimo di | programmati e a cui gli alunni hanno maggio per i PCTO
venti ore) aderito
Conoscersi per Somministrazione questionario o 2 Febbraio/ Docenti
promuoversi colloqui iniziali e finali per valutare il giugno curricolari
grado di efficienza orientativa
Conoscere i - Colloqui di orientamento/Counseling 10 Settembre/ | Docenti
possibili percorsi psicologico preparatorio colloqui giugno curriculari/Enti
Post- diploma: di lavoro Esterni/ Esperti
percorsi - Partecipazione Salone del settore
universitari, ITS dell’Orientamento
Academy. - Giornate di presentazione ITS -
Accademy e percorsi di laurea.
- Partecipazione open day universitari
(primavera in UNICAL) / Notte dei
ricercatori
- Incontro con esperti delle Scuole di
Alta Formazione Gastronomica
(ALMA, In Cibum, ecc.)
Educazione alla Festival della legalita 5 Febbraio/ Enti esterni/
legalita Giornata della Memoria maggio Docenti
Celebrazione del 25 Aprile curricolari
Cittadinanza attiva - Salute e sicurezza / 6 Ottobre/ Enti
Ambiente e sostenibilita: incontri con maggio esterni/Esperti
Enti ed esperti del settore (CRI, AVIS, del settore/
ecc.) Docenti
- Incontri di sensibilizzazione curricolari
con le Forze dell’Ordine
(Carabinieri, Polizia, Marina
Militare, ecc.)
Conoscere la -Visite presso aziende 6 Ottobre/ Docenti
struttura socio - Laboratori per valutare la struttura maggio curriculari/
economica del economica del territorio Camera di
territorio e realta - Testimonianza d’impresa commercio e
produttive operatori di
settore.
Conoscere i - Laboratori sulle normative che 1 Ottobre/ Enti territoriali/
principali enti, regolano istruzione e mondo maggio Operatori del
istituzioni, agenzie del lavoro. centro per
di supporto per la - Incontri con le agenzie del I’impiego.
ricerca attiva del lavoro
lavoro e i servizi
per I’'impiego
Laboratori creativi - Progetti PTOF con attivita Gennaio/ Docenti
laboratoriali improntate sulla maggio curriculari/
didattica orientativa Esperti esterni
50

29



, PTOF 2022-2025
¥ L'OFFERTA IPSEOA K. WOJTYLA
FORMATIVA CASTROVILLARI

PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER
L’ORIENTAMENTO (PCTO)

Normativa di Riferimento: L. n. 145 (30 /12/2018 Legge di Bilancio 2019), D. Lgs 62/2017; OM 205/2019

I percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento (in breve PCTO), ex alternanza
scuola-lavoro, sono dei percorsi formativi di alternanza utili a orientare gli studenti
dell'ultimo triennio delle scuole superiori al mondo del lavoro, al proseguimento degli
studi e sviluppare competenze trasversali. L'esperienza fatta durante i PCTO verra
discussa durante il colloquio della maturita, attraverso una relazione scritta o un
elaborato multimediale.

OBIETTIVI FORMATIVI

e fornire agli studenti contesti di esperienza utili a favorire la conoscenza di sé, delle
proprie attitudini, delle proprie competenze, in funzione di una scelta post
diploma piti consapevole e ponderata (orientamento);

¢ attuare modalita di apprendimento flessibili sotto il profilo culturale ed educativo
che colleghino sistematicamente la formazione in aula con I'esperienza pratica;

e arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con
'acquisizione di competenze trasversali spendibili anche nel mercato del lavoro;

e favorire I'orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli
interessi e gli stili di apprendimento individuali;

e realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche e formative con
le Universita, il mondo del lavoro e delle professioni, la societa civile;

e correlare l'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del
territorio.

ATTIVITA PREVISTE

e corso online su piattaforma di JA Italia

e stage presso Aziende Turistiche, Ristorative, Agenzie di Viaggio, Strutture
Alberghiere, Enti Pubblici, Aziende private e Associazioni scelte,
prevalentemente nel territorio di provenienza degli studenti, tra quelle che
abbiano attinenza con I’ indirizzo di studio;

e visite in aziende dedicate ai seguenti argomenti: sicurezza sul lavoro, diritto
del lavoro, mercato del lavoro e conoscenza del territorio;

affiancamento e assistenza di esperti, docenti e tutor nell’analisi delle attitudini,
degli interessi, delle competenze e delle aspettative personali con finalita
orientativa e per l'elaborazione del progetto formativo individuale; nella
rielaborazione delle esperienze maturate nei PCTO; nella stesura della relazione
per I'Esame di Stato;

e esperienze laboratoriali e di stage nell’ambito di progetti mirati per studenti con
disabilita.

30



¥ L'OFFERTA
FORMATIVA

PARTNER NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
e aziende di servizi ristorativi e strutture ricettive operanti in ambito turistico ed
enogastronomico;
e enti formativi accreditati dalla regione Calabria, in collaborazione con
“ACCADEMIA DELLE TRADIZIONI ENOGASTRONOMICHE di Calabria”;

e Movimento Pizzaioli Italiani - Corsi di Formazione Professionale per Pizzaioli
all'interno del nostro Istituto;

e aziende di catering e banqueting, enti pubblici e privati che organizzano eventi
legati al settore ristorativo e dei servizi di sala e vendita;

e imprese che operano nel settore della distribuzione e produzione di beni e
servizi alberghieri;
e associazioni che operano nel settore della ristorazione e nella accoglienza
turistica;
e C.CLAA.
E prevista, inoltre, la partecipazione a manifestazioni, eventi, concorsi e progetti
nazionali ed internazionali al fine di arricchire il percorso formativo degli allievi con
attivita compatibili quelle didattiche e di sicura valenza formativa anche nell’ambito
dei percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento.

SCHEMA DI SINTESI DEI PERCORSI

CLASSE TERZA Minimo 80 ore
Attivita di preparazione allo stage 10 ore Docente tutor della classe
Corso di formazione sulla sicurezza nei luoghi | 12 ore Esperto esterno
di lavoro
Corso HACCP 8 ore Esperto esterno
Partecipazione ad eventi e manifestazioni di Programmate dalla scuola
vario genere
Stage in azienda 80 ore 2 settimane di stage aziendale
Totale ore programmate 110 ore
CLASSE QUARTA Minimo 80 ore
Attivita di preparazione allo stage 10 ore Docente tutor della classe
Corso di formazione sulla sicurezza nei luoghi di| 12 ore Esperto esterno
lavoro
Corso HACCP 8 ore Esperto esterno
Idee in azione di JA Italia 30 ore Come da programma allegato
Partecipazione ad eventi e manifestazioni di Programmate dalla scuola
vario genere
Stage in azienda 80 ore| 2 settimane di stage aziendale
Erasmus 160 ore| 4 settimane di stage aziendale
Totale ore programmate 140/220
ore
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CLASSE QUINTA Minimo 50 ore
Attivita di preparazione allo stage 10 ore Docente tutor della classe
Supporto studente per la preparazione relazione| 10 ore | Docente tutor , docente d’italiano e
finale PCTO coordinatore della classe
Partecipazione ad eventi e manifestazioni di Programmate dalla scuola
vario genere
Stage in azienda 80 ore 2 settimane di stage aziendale
Erasmus 160 ore| 4 settimane di stage aziendale
Totale ore programmate 100/180
ore
Totale ore triennio minimo
350 ore

INIZIATIVE DI AMPLIMENTO CURRICULARE

L’ampliamento dell’offerta formativa costituisce un arricchimento della proposta
dell’Istituto ed e finalizzato agli alunni della nostra scuola, fornendo loro ulteriori
opportunita di crescita, di esperienza, di socializzazione, di conoscenza. Concepire e
realizzare progetti da affiancare alla normale programmazione didattica non significa
semplicemente aggiungere ulteriori attivita a quelle gia in corso, ma esprime la volonta
di approfondire ed esplorare ambiti del sapere, significativi per quella classe/i e
soprattutto proporre situazioni in cui le conoscenze apprese possano essere tradotte nella
pratica e diventare quindi esperienza e patrimonio di ognuno.

L’ampliamento dell’offerta formativa intende perseguire i seguenti obiettivi:

v aprirsi alla prospettiva europea e mediterranea, favorendo gli scambi, il confronto
culturale con altre scuole;

v sviluppare negli alunni la coscienza civile, la solidarieta reciproca, il rispetto di sé e
dell’altro;

Vv favorire I'integrazione, la socializzazione e la crescita degli alunni portatori di handicap
e in genere portatori di disagio sociale, culturale e fisico;

v favorire e promuovere una cultura “ecologica” volta alla conoscenza, la salvaguardia,
la valorizzazione dell’ambiente e del proprio territorio.

v Favorire l'acquisizione degli obiettivi di apprendimento e delle finalita
dell’insegnamento di Educazione civica.

Alla realizzazione di questi obiettivi concorrono le attivita di tipo integrativo,
complementare e di potenziamento dell’Offerta Formativa coerenti con le finalita di
Istituto e con i bisogni formativi dell'utenza. Tra queste attivita sono contemplati i
progetti interni o esterni proposti da Enti e Associazioni.

Per ogni progetto di natura extracurricolare e stata predisposta apposita scheda nella
quale sono stati evidenziati in dettaglio obiettivi, risorse umane, strumentali e finanziarie
necessarie per la realizzazione del progetto.
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PROGETTI AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA
a.s. 2023-2024:

Proff. Immacolata Rosa, Leonilda Caligiuri, Luigi Blotta
PROGETTO LETTURA #ioleggoperché LAB-Calabria
Il progetto, promosso dall’AIE in collaborazione con 1’Associazione Lo studio di
Francesco (SdF) di Morano Calabro e I'IPSEOA “K. Wojtyla” di Castrovillari, nasce dal
bisogno di avvicinare i ragazzi alla lettura e di stimolare un atteggiamento di curiosita
e interesse verso il libro. Al tempo stesso il progetto mira a valorizzare la biblioteca
scolastica attraverso attivita di promozione della lettura. Il progetto si pone in
continuita con quanto fatto negli anni precedenti. Sono previste varie attivita:
settimana delle donazioni con le librerie aderenti, lettura in classe, lettura
itinerante/ orienteering per le vie e le piazze di Castrovillari, incontro con I'autore.

PROGETTO IL CIBO TRA CULTURA E INTEGRAZIONE

Il progetto, attraverso la visione di alcuni film legati al tema della multiculturalita e
tramite la preparazione di piatti e bevande delle altre culture, intende richiamare
I'attenzione sul ruolo del cibo come strumento di integrazione e mezzo efficace per
aprire il dialogo tra ragazzi di differenti culture arginando pregiudizi e
discriminazioni. Allo stesso tempo il progetto si propone di offrire agli allievi occasioni
per potere intraprendere percorsi legati al potenziamento delle autonomie personali e
sociali, dell'autostima e della fiducia in sé stessi e all'acquisizione di competenze
specifiche a livello tecnico pratico.

Proff. Clorinda Bruno, Leonilda Caligiuri, Bianca Lentini, Giacomo Ramundo:

REGIS SCUOLE IN RETE PER LA DIFFUSIONE DEL GIOCO DEGLI SCACCHI
L'adesione alla Rete REGIS permettera la diffusione del gioco degli scacchi in ambito
scolastico. Miglioramento e potenziamento delle capacita logiche e di apprendimento,
nonché di memorizzazione, autocontrollo nel rispetto dei limiti di tempo e di spazio
con la possibilita di misurarsi con i propri avversari in senso “intellettivo” e mai
“fisico”.
Il gioco come risorsa ludica al fine di potenziare le capacita individuali e di gruppo
degli alunni, la loro crescita socio-culturale, la rimotivazione alla vita della scuola e
come contributo alla prevenzione della dispersione scolastica.

Prof. Mario De Cristofaro

L’ARTE DEL DECORO
Il progetto nasce dall’esigenza di far conoscere e valorizzare alcune attivita di cucina
che normalmente non vengono approfondite nelle tradizionali lezioni didattiche,
previste nei programmi ministeriali. L’obiettivo principale e quello di far apprendere
agli allievi le tecniche di base della lavorazione dei vegetali e di acquisire autonomia e
padronanza nel realizzare le sculture prodotte durante il progetto. Il lavoro, inoltre, si
propone di sviluppare le tecniche del decoro con prodotti naturali e rendere i giovani
consapevoli delle alte potenzialita, che assumono queste specifiche competenze
nell’ambito del settore ristorativo.
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NON ABBANDONO MA DECORO
Il progetto si propone di far conoscere agli alunni gli aspetti principali dell’arte della
pasticceria attraverso attivita laboratoriali diretti alla conoscenza e all’utilizzo delle
materie prime, nonché alla preparazione di dolci e pasticcini. Il progetto, inoltre, ha
come finalita quella di intervenire sulle cause della dispersione scolastica e di sviluppare
azioni per contrastare 1'insuccesso formativo dei ragazzi.

Prof. Vincenzo Esposito
WEDDING PLANNER BASIC
Il progetto si propone di far conoscere agli alunni gli aspetti principali della
pianificazione, gestione e organizzazione di eventi, dei rapporti con fornitori, wedding
inspection, allestimenti floreali, confettata, sigari e rhum. Ma soprattutto la capacita di
progettare e lavorare in gruppo.

WEDDING PLANNER E GESTIONE DEGLI EVENTI
Saper gestire gli aspetti dell’organizzazione di eventi privati, catering banqueting, e
convention. Fornire le strategie di progettazione dell’evento e saper pianificare e
sviluppare I’ evento con scelte tecniche e logistiche.

LABORATORIO DI ORIENTAMENTO: CUCINO PER UN GIORNO
Cucino per un giorno ha come finalita principale quella di far conoscere agli alunni delle
terze medie e ai loro genitori le principali attivita di laboratorio del nostro Istituto

Prof.ssa Agnese Ferrante
DANTE E LA BOTANICA

I progetto intende promuovere I'opera di Dante Alighieri, stimolare il pensiero creativo
e critico attraverso la letteratura e le scienze naturali, favorire il confronto tra due
discipline distanti ma complementari, la lingua italiana e la cultura dell’ Alimentazione.
Il progetto prevede;
- Lezione propedeutica con la guida dei docenti sulla lettura e 1’analisi dei canti specifici
e dei versi pitt famosi della Divina Commedia con riferimento a piante, alberi, erbe e
loro significato nell’opera.

- Uscita didattica pomeridiana valle del fiume Coscile.

- Uscita didattica pomeridiana Campotenese.
I1 progetto prevede la realizzazione del pieghevole “Erbe aromatiche e officinali dalla
Divina Commedia alla cucina contemporanea” e di un menu dantesco Lezioni
partecipate con la guida dei docenti sulla struttura e la poetica della Divina Commedia
con particolare riferimento alla botanica.

IL PIACERE DELLA FESTA: CALENDARIO DELLE TRADIZIONI POPOLARI
Il progetto vuole essere un percorso conoscitivo del patrimonio e della cultura popolare
in una realta territoriale dotata di molte potenzialita e molte risorse e prevede lezioni
partecipate, da svolgersi a scuola, con i docenti e gli esperti sugli aspetti magico -
religiosi della festa e del cibo nella cultura popolare; il valore dei simboli, i riti, i miti e
le feste agrarie e le sagre. Gli alunni reperiranno materiale bibliografico, oggetti, fonti
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orali e scritte sulle tematiche elencate. Seguiranno visite guidate alle Pro Loco di
Castrovillari, Morano Calabro e Civita e al Museo di Storia dell’Agricoltura e della
Pastorizia di Morano Calabro quindi la realizzazione del calendario delle festivita e
delle ricorrenze nel mondo agricolo-pastorale tradizionale, con piatti tipici, dolci, rituali
e credenze piu diffuse fino ad aggi (proverbi, motteggi, fiabe ecc.) relativamente alla
natura, al paesaggio e alla mentalita popolare.

CACCIA AL TESORO: LUOGHI E OGGETTI MAGICI NELL'ORLANDO FURIOSO
Con questo progetto si vuole sensibilizzare gli alunni non soltanto alla conoscenza della
letteratura e della storia in maniera semplice e divertente, ma anche alla tutela e alla
valorizzazione del patrimonio storico e culturale e ambientale del proprio territorio,
cimentandosi in un percorso di orienteering in luoghi che si ispirano all'Orlando furioso
e con una 'caccia" agli oggetti pit famosi dell'opera stessa. Il progetto intende
sviluppare le competenze e le abilita connesse con la comunicazione attraverso diversi
linguaggi (poetico, narrativo, grafico, corporeo ecc..). Si prevedono lezioni partecipate,
da svolgersi a scuola, guidate dai docenti su alcuni aspetti dell'Orlando furioso con
particolare riferimento ai luoghi, agli oggetti e agli aiutanti magici. Quindi due
passeggiate narrate a Castrovillari, una ispirata ai luoghi dell'Orlando furioso con
indovinelli da risolvere aventi per tema sia la vicenda dell'Orlando furioso sia la storia
della citta di Castrovillari, un'altra ispirata agli oggetti dell'Orlando furioso con prove
di abilita e tappe da superare. Al termine di ogni tappa superata, le squadre avranno un
biglietto che e anche un indizio per capire dove & nascosto ogni oggetto. Infine & prevista
la realizzazione di una mappa di orienteering ispirata all'Orlando furioso.

A TAVOLA CON PANTUOCCHIO, SERVO DI RE CARNEVALE

Ideazione della maschera carnascialesca dell'Istituto, presentazione della farsa
carnascialesca e della tavola di carnevale con particolare riferimento all’epoca barocca.
Il progetto prevede le seguenti fasi:

- Ricerca storica su farsa carnascialesca, sui personaggi della farsa e sulla cucina
barocca.
- Trama e contestualizzazione storico-letteraria dell'opera; “Lo sfratto e testamento di
Carnevale” (1697) del sacerdote castrovillarese don Orazio Pugliese.
- Realizzazione di maschere e abiti, allestimento della scenografia tavola barocca e
presentazione della maschera.

Prof. Michele Messina

PROGETTO TEATRO A SCUOLA (LABORATORIO TEATRALE):

“Fare Teatro a scuola” significa realizzare una concreta "metodologia" interdisciplinare
che attiva i processi simbolici dei partecipanti; potenzia e sviluppa la molteplicita
interattiva delle competenze e delle abilita connesse sia con la comunicazione "globale"
sia con il pensiero. Il teatro come strumento di inclusivita, aperto a studenti e docenti,
per permettere di vincere le paure e la naturale timidezza, permettendo di mettere in
gioco le proprie emozioni e le proprie competenze.

Da quest’anno sara anche possibile assistere ad una lezione sul Teatro da parte delle
varie realta teatrali esistenti sul territorio.
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PROGETTO STRA...KULTURA

E molto importante conoscere la realta che ci circonda, chi vi opera e quali siano le
esigenze, come rispondere alle richieste avanzate dai soggetti presenti. Un maggior
legame con il territorio é alla base del successo nella propria attivita lavorativa, questo
progetto tende a far conoscere e ad analizzare le ragioni che spingono a fare determinate
scelte economiche, sociali, letterarie, storiche e gastronomiche. In questo modo gli
studenti andranno incontro ad una nuova consapevolezza delle proprie potenzialita ed
attitudini, dei motivi che si trovano alle radici dello sviluppo economico e delle
professionalita richieste dal mercato del lavoro odierno. Nell’ambito del progetto sono
previsti incontri culturali con autori e varie personalita presenti nel territorio.

Prof. Carmine Sirufo
CORSO DI SOMMELIER BASE -CONOSCERE IL VINO, ALLA SCOPERTA DELLE
ECCELLENZE CALABRESI

I1 Corso e rivolto ad appassionati di vino principianti ma anche a chi ha gia seguito
altri corsi amatoriali e desidera dare un’impronta pitt funzionale alle sue conoscenze.
Il corso consente di prendere contatto col vasto mondo del vino compiendo un primo
passo negli argomenti base di enologia e degustazione. Le basi di enologia permettono
al corsista di valorizzare una bottiglia in relazione alla sua tipologia. Chiariscono le
principali pratiche di vinificazione e spumantizzazione della tradizione enologica
italiana e internazionale. La tecnica di degustazione aiuta ad analizzare il bicchiere in
modo oggettivo prescindendo dal gusto personale. Analisi visiva-olfattiva e gustativa
diventano uno strumento di esame obiettivo. Le dispense a disposizione del corsista
permettono di replicare gli esercizi di degustazione e migliorare le tecniche di servizio
del vino. Oltre all'acquisizione delle conoscenze base di viticoltura e vinificazione,
il corsista padroneggera la terminologia professionale utile nella degustazione e nella
comunicazione del vino. Inoltre il corso ha come obbiettivo di avviare alla conoscenza
dell’enografia del proprio ambiente/ territorio e valorizzare i vini di eccellenza della
propria regione.

AMARI CALABRESI: STORIE DI ECCELLENZA

Il progetto rivolto agli studenti delle classi quarte si propone di far conoscere i principali
amari calabresi e sensibilizzare gli studenti al consumo consapevole, moderato e
responsabile degli alcolici, compatibile con un adeguato stile di vita. Il progetto, inoltre,
mira a potenziare le competenze tecniche degli allievi ai fini di poter dar loro gli
strumenti per riconoscere la produzione e le varie tipologie degli amari, di saper
effettuare il servizio ed avere la capacita di realizzare cocktail inediti con amari
regionali e di saper proporre e valorizzare i prodotti tipici ed identitari, conoscendo la
storia e la produzione aziendale.
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Prof Rosaria Graniti
CULTURA A CONFRONTO. IL TURISMO: PERCORSI TRA TRADIZIONI,
CULTURA E GASTRONOMIA TEDESCA E CALABRESE
Il progetto si propone di sensibilizzare gli studenti alla conoscenza delle tradizioni
gastronomiche e della cultura calabrese e tedesca ai fini di realizzare dei piatti tipici e
costruire degli itinerari turistici rivolti a varie tipologie di viaggiatori.

TEDESCO PER IL LAVORO/ VACANZE. PERCORSO DI APPRENDIMENTO
DELLA LINGUA TEDESCA
Il progetto ha come obiettivo principale quello di far acquisire agli studenti delle nozioni
di base della lingua tedesca per i principali scopi comunicativi. Il corso, infatti, si
propone di far conoscere agli allievi che operano nel settore turistico-ristorativo, gli
utensili e gli strumenti di lavoro, le tecniche di servizio e gli aspetti principali
dell’accoglienza del cliente.

Prof.ssa Emiliana Greco
LA FIGURA DEL PIZZAIOLO

I progetto organizzato in collaborazione con il Movimento pizzaioli italiani si propone
di potenziare le competenze degli allievi in merito alla preparazione e la cottura della
pizza. L’attivita mira in particolare alla conoscenza delle principali tecniche di
lavorazione dell'impasto, della corretta utilizzazione degli ingredienti per la
preparazione e la cottura della pizza. Il progetto, inoltre, mira allo sviluppo delle
seguenti competenze: competenza personale, sociale e capacita di imparare ad
imparare, competenza imprenditoriale, lavorazione materie prime, favorire
l'apprendimento e la socializzazione.

Prof.ssa Anna Maria Rubino
RIFLESSIONE SULLA FELICITA” (Con la prof.ssa Simona Verta)

Progetto curriculare in collaborazione con la Casa Circondariale di Castrovillari,
coinvolge le classi 3° e 3B del corso diurno e gli alunni Ipseoa della Casa Circondariale.
Si sviluppa a partire dal mese di ottobre 2023 preparando le classi a questo incontro
confronto. Fra i tanti obiettivi i principali sono: Motivare alla partecipazione attiva e
all'impegno nell’ambito socioculturale e Indurre fiducia in sé stessi e apertura verso il
futuro. II progetto e centrato sul superamento dei preconcetti, che impediscono
l'esercizio di una visione critica e consapevole del mondo; I nostri giovani studenti del
“mondo esterno” incontreranno, in carcere, i nostri studenti detenuti, per ascoltare,
raccontarsi e semplicemente “incontrarsi” per un confronto sul concetto di felicita. La
finalita & mettere gli studenti di fronte a una storia dimostrando loro che il carcere &
fatto di persone e allo stesso tempo dare ai detenuti la possibilita di raccontare il proprio
vissuto e di essere al centro di un interesse condiviso che permette loro di sentirsi parte
di un tessuto relazionale e sociale ancora possibile. L'incontro si terra a maggio 2024 e
prevede due questionari, uno prima e uno dopo l'esperienza.
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Progetto curriculare che coinvolge tutte le sezioni (diurno, serale e Casa circondariale).
Parte da ottobre 2023 e si conclude a giugno 2024. In collaborazione con Comune di
Castrovillari, Corpo forestale, Scuole medie del circondario. L’obiettivo finale & quello
di portare gli alunni e i cittadini, insieme, a conoscere e salvaguardare i diritti umani
fondamentali. La Dichiarazione universale dei diritti umani ha oltrepassato i 70 anni
eppure molte persone nel mondo lottano ancora oggi per affermarli. Abbiamo deciso di
dedicare a questo tema un percorso, “Il Ponticello” di Castrovillari, luogo di incontro
dei giovani, lungo il quale disseminare, sui due lati, mattonelle realizzate dalle scuole
medie del nostro territorio, due per ogni diritto umano, 30 mattonelle artisticamente
decorate, a ricordare e fissare nel tempo che i diritti fondamentali della persona vanno
riconosciuti, diffusi, coltivati, protetti e difesi. Costruiremo quindi una sorta di
storytelling in cui immagini, letture, musica e momenti teatrali contribuiranno al nostro
racconto e alla posa in opera delle mattonelle che resteranno fisse, a mo” di targa, sul
ponticello, a tracciare il nostro cammino. Aprire gli occhi e guardare, senza distogliere
lo sguardo, é il primo passo verso la consapevolezza.

Prof.ssa Antonietta Mirabelli

"Green mission: percorso immersivo nella biodiversita del Parco del Pollino e dintorni"
e un progetto che ha come destinatari gli alunni delle classi II e III il cui obiettivo
principale e quello di rendere gli studenti capaci di riconoscere le specie pil
rappresentative della flora, della fauna e della biodiversita agricola ed alimentare del
Parco del Pollino, con lo scopo di far acquisire loro nozioni, consapevolezze e
competenze che potranno essere applicate nel futuro inserimento del contesto
lavorativo del settore enogastronomico e dell’accoglienza turistica. Durante la prima
fase del progetto si discutera del valore della BIODIVERSITA' , nella seconda fase ci
saranno gli incontri, nella sede scolastica, con gli esperti esterni. La terza fase prevede
una visita guidata nel “Conservatorio di etnobotanica” di Castelluccio Superiore. Nella
terza fase, che si svolgera nell’Aula di Scienze della nostra scuola, le erbe raccolte
durante 1'uscita nel Parco del Pollino verranno riconosciute, classificate, manipolate ed
utilizzate per realizzare “estratti, oli e sali aromatici, tisane”.

N

Gusti...amo i prodotti del nostro territorio" & un percorso progettuale formativo
interdisciplinare, guidato dai docenti delle materie di indirizzo, e destinato agli alunni
delle classi IV e V ed ha come obiettivo prioritario quello di ampliare le conoscenze e le
abilita dei ragazzi stimolando la cooperazione, la capacita di “problem solving” e
I"autonomia di lavoro. Il progetto nasce all’interno di un contesto di riferimento relativo
alla volonta di unire la conoscenza e la valorizzazione dei prodotti tipici della nostra
zona, in quanto fungono da strumenti di comunicazione che veicolano un’immagine
distintiva del territorio, della sua identita, qualita e cultura. Concetto questo
fondamentale di un turismo in cui la componente enogastronomica viene considerata
ormai una parte essenziale dell’esperienza turistica autentica. Alla fine del progetto sara
realizzato dagli alunni un prodotto idoneo a fare apprezzare le eccellenze e le tipicita
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del territorio. La multidisciplinarieta, inoltre, consentira di applicare le specifiche
conoscenze professionali e verificare sul campo le attitudini degli alunni. Le ore di
attivita progettuali potranno, inoltre, essere convalidate ai fini del PCTO di ciascun
alunno.

Prof.ssa Jessica Settino
LA FISICA IN CUCINA
I1 progetto didattico e volto al potenziamento delle competenze matematico-logiche e
scientifiche, stimolando lo studente ad osservare, descrivere ed analizzare fenomeni
appartenenti alla realta naturale e artificiale. Il progetto e rivolto a tutte le classi
dell’istituto e ha 'obiettivo di stimolare lo studente a scoprire ed esplorare i principi
della fisica nelle situazioni di vita quotidiana e, favorire lo sviluppo del pensiero critico
e di un atteggiamento razionale e responsabile in relazione al proprio stile di vita e

all’uso delle risorse.

Progetti Casa circondariale
Prof.ssa Emiliana Greco
SEVEN FEATHERS. REALIZZAZIONE DEL PANINO D’'ISTITUTO
(Con la prof.ssa Agnese Ferrante)

Il progetto prevede la realizzazione del panino d’Istituto attraverso l'utilizzo di
ingredienti tipici del territorio e il lancio sul mercato. Il lavoro ha, inoltre, la finalita di
sensibilizzare gli studenti alla conoscenza della storio e della tradizione gastronomica
locale.

LA CUCINA DEL BENESSERE

I1 corso intende quindi dotare i partecipanti di competenze e abilita necessarie per
rispondere alle nuove esigenze alimentari, ormai sempre pilt orientati verso
un’alimentazione consapevole dal punto di vista nutrizionale e del salutismo. A tale
scopo, il concept culinario prevede la selezione e 1'utilizzo di materie prime fresche e
provenienti dall’agricoltura sostenibile nel pieno rispetto della natura per creare piatti
che valorizzano i sapori pitt autentici del territorio, seguendo i principi della cucina
sostenibile ed esaltando gli aromi locali.

WEDDING PLANNER E GESTIONE DEGLI EVENTI
Saper gestire gli aspetti dell’organizzazione di eventi privati, catering banqueting, e
convention. Fornire le strategie di progettazione dell’evento e saper pianificare e
sviluppare I” evento con scelte tecniche e logistiche.

I LIEVITATI: DOLCI E SALATI
(Con la prof.ssa Simona Verta)
Il progetto ha come obiettivo quello di potenziare le competenze tecnico-pratiche
attraverso la realizzazione di panini, pizze, focacce e brioches sia dolci che salate. Il
progetto, inoltre, mira alla conoscenza della storia e delle tradizioni dell’arte culinaria
dei principali prodotti lievitati del nostro Paese.
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COSTA DEGLI DEI, DAL POLLINO ALLA SILA. PERCORSI TURISTICI DI
PAESAGGI MARINI E MONTANI: TRA TRADIZIONI, USI, COSTUMI, CULTURA E
GASTRONOMIA
(Con i proff. Vincenzo Esposito, Simona Verta)

L’obiettivo e pratico: grazie anche al supporto di dispense fornite e alla presenza dei
docenti coinvolti fornitori dell’indotto in aula, chi esce da questo corso avra conoscenze
turistiche, gastronomiche e culturali di un ampio spazio territoriale calabrese e potra
cominciare a gettare le basi, con cognizione, competenza e in completa autonomia, di

un eventuale percorso turistico enogastronomico.

ESPLORIAMO INSIEME

(Con le prof.sse Simona Verta e Raffaela Lunello per il I1I periodo)
Grazie al periodo iniziale delle lezioni e al supporto dei docenti coinvolti, chi partecipa
all’accoglienza avra conoscenze relative all’arte di accogliere come prima fonte di
comunicazione e trasmissione di valori legati alla cultura gastronomica e sociale
dell’Italia e in particolare della nostra terra. Partendo dall'importanza delle situazioni
di accoglienza e in particolare in occasione del nuovo anno scolastico, con lo scambio di
un Te accompagnato da pasticcini alle mandorle, i corsisti avranno modo di offrire e
degustare queste preparazioni con decorazione di centrotavola realizzato in carta
crespa.

CAKE DESIGN “L’ARTE DI DECORARE LE TORTE E I DOLCI”
(Con la prof.ssa Simona Verta)

Conoscere i materiali e gli strumenti di lavoro. Conoscere le tecniche di lavorazione e
colorazione della pasta di zucchero. Imparare I'arte del modelling partendo dalle basi:
come modellare la pasta di zucchero per la realizzazione di soggetti e torte
personalizzate. Imparare a realizzare fiori realistici in pasta di zucchero. Imparare a
progettare, dimensionare e rendere armonio e torte adatte a diversi tipi di eventi. Ogni
incontro prevede un momento teorico iniziale (una breve introduzione e spiegazione
delle tecniche di decorazione applicate), segue poi la parte individuale interamente
pratica.

Prof.ssa Verta Simona
LIBRIAMOCI E IL MAGGIO DEI LIBRI
Il progetto, promosso dal Ministero della Cultura, attraverso il Centro per il libro e la
lettura e dal Ministero dell'Istruzione - Direzione generale per lo Studente, 1'Inclusione
e I'Orientamento scolastico ha da sempre 1'obiettivo di accrescere e diffondere tra gli
studenti 'amore per il libro e I’abitudine alla lettura, attraverso momenti di ascolto e
partecipazione attiva.
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[L CURRICULUM
(Con le prof.sse Raffaela Lunello, Emiliana Greco e Rossana Barone)

Riflettere sull’esperienza personale e sociale dell’essere cittadino e sul radicato bisogno
e desiderio di liberta, di giustizia e di armonia nei rapporti sociali, di cui ogni essere
umano é portatore. Il progetto si propone di raggiungere i seguenti obiettivi:

- Approfondire la consapevolezza dell’esperienza della relazione positiva, adeguata e
corrispondente alle varie circostanze e alle diverse comunita (familiare, scolastica,
sociale, culturale, istituzionale, politica).

-Verificare, mediante modalita didattiche e pedagogiche, quanto le dimensioni sopra
indicate siano concretamente riscontrabili nella nostra esperienza italiana ed europea,
secondo le loro coordinate storiche, culturali, sociali e politiche.

LA PIZZA: CORSO BASE
(Con la prof.ssa Emiliana Greco)

Motivare alla partecipazione attiva e all'impegno nell’ambito socio-culturale ed
enogastronomico nazionale. Indurre fiducia in sé stessi e coinvolgere gli studenti verso
I'acquisizione di competenze utili per il futuro. Innovare la metodologia di impasto e
lavorazione.

MIMOSIAMOCI
(Con le prof.sse Raffaela Lunello, Emiliana Greco e Rossana Barone)

Il progetto, in occasione della Giornata internazionale della donna (8 marzo), prevede
una serie di attivita quali esibizione canore, creazioni di video, realizzazione di mimosa
con carta riciclata per festeggiare la donna e ogni suo pregio.

IO DONNA LIBERA
(Con le prof.sse Raffaela Lunello, Emiliana Greco e Rossana Barone, Carmen Antonucci)

L’obiettivo e pratico: Consapevolezza e promozione del rispetto della figura femminile
nella vita sociale e familiare attraverso convegno dibattito con racconti di storie vissute
e degustazione di un cocktail alla fragola e all” ananas con cioccolatini e prodotti dolciari
di vario gusto.

IL QUOTIDIANO IN CLASSE
(Con i proff. Giacomo Ramundo, Emiliana Greco e altri docenti del CdC)

L’obiettivo e pratico: grazie anche al supporto del giornale quotidiano e di dispense
fornite, chi legge e partecipa avra conoscenze culturali e sociali utili anche guardando
un ampio spazio sociale, economico e turistico che garantisce conoscenze utili
“lifelonglearning” . Competenza personale, sociale e capacita di imparare ad imparare,
Competenza sociale e civica, Competenza organizzativa. Tra le attivita principali:
Lettura e Brainstorming del quotidiano e/o di notizie ridontanti dal punto di vista
economico, sociale ed imprenditoriale.
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I NUOVI RICICLI
(Con i proff. Giacomo Ramundo, Raffaela Lunello, Emiliana Greco e Rossana Barone)

Il progetto prevede la creazione di una bella cornice per mettere in mostra le foto piut
amate: e bello avere i ricordi sempre a portata... d’occhio. L'importante & che sia una
cornice ecologica fatta con materiali di riciclo per imparare a rispettare I’ambiente.

ALESSANDRO MANZONI NELLA CULTURA ITALIANA DAL RISORGIMENTO
AL NOVECENTO
(Con la prof.ssa Emiliana Greco)

Il progetto prevede di consegnare il messaggio politico, civile e morale delle opere di
Alessandro Manzoni a 150 anni dalla sua scomparsa, realizzando un convegno su una
tematica progettuale che ha percorso numerose tappe in tutta Italia, dando vita a
incontri tra studiosi nel nome della lingua e della sua identita. Una scuola per la citta,
una scuola per le culture

Progetti Corso serale
Prof.ssa Raffaela Lunello:

SPESA CONSAPEVOLE E SICUREZZA ALIMENTARE

(Con i proff. Anna Gradilone, Assunta Scaramozza)

Acquistare prodotti sani e sicuri € una priorita per moltissimi consumatori, che non
sempre sanno come individuarli sugli scaffali. Una lettura attenta e consapevole delle
etichette pero, ci fornisce tutte le informazioni di cui abbiamo bisogno, ecco perché é
importante imparare a leggerle e interpretarle correttamente. Sicurezza alimentare e
dieta sana sono la priorita per chi vuole fare una spesa consapevole, ma non sono le
uniche esigenze: fare scelte sostenibili, che valorizzino la biodiversita dei prodotti e
rispettino I'ambiente € un atto di responsabilita.

DOLCE FUTURO
(Con i proff. Anna Gradilone, Assunta Scaramozza)

Obiettivo del progetto € conoscere in modo piu approfondito le materie prime (farine,
burro, olio, uova, zuccheri, ecc.) permette di capire meglio la natura degli ingredienti
nelle ricette, il perché di determinati procedimenti in lavorazione o di reazioni in cottura
e il bilanciamento nelle ricette. In conclusione, se la caratteristica fondamentale di ogni
prodotto di pasticceria deve essere la bonta, non va tralasciato il trend sempre pit
crescente verso una pasticceria "healthy" e salutare; in generale € necessario, , ed essere
disposti quindi a sperimentare e a introdurre nuovi ingredienti per adeguarsi alla
tendenza del mercato che punta sempre pit al benessere.
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PANE, AMORE E CEREALI
(Con i proff. Anna Gradilone, Assunta Scaramozza)

I progetto si propone di diffondere la conoscenza e la coscienza dell'importanza della
terra e delle colture autoctone, riallacciare legami tra territorio di produzione e tavola
dei consumatori, riscoprendo usi e costumi antichi fondati sul rispetto della terra e dei
suoi frutti. Le lezioni saranno organizzate lavorando con gruppi di alunni che
seguiranno tutte le fasi della panificazione e descrizione dettagliata delle farine
impiegate. Le attivita saranno svolte dai docenti interni e approfondite da un esperto
esterno che provvedera a sua volta ad organizzare anche stage presso laboratorio
artigianale di Castrovillari.

FULL IMMERSION IN WINE
(Con la prof.ssa Valeria De Marco)

L’attivita si propone di migliorare e approfondire le conoscenze sul vino in merito alla
temperatura e alle tecniche di servizio e di degustazione, nonché del corretto
abbinamento enogastronomico. Il progetto, inoltre mira all’acquisizione delle seguenti
abilita/competenze: capire e riconoscere il lavoro della figura del sommelier, utilizzare
la terminologia, saper compilare una scheda tecnica analitico- descrittiva del vino,
conoscere le temperature di servizio.
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ATTIVITA’ PREVISTE PER FAVORIRE LA TRANSIZIONE
ECOLOGICA E CULTURALE

ALIMENTAZIONE E SOSTENIBILITA
PILASTRI DEL PIANO DI RiGenerazione collegati all’attivita

RISULTATI ATTESI

Far rifletter sulle diverse abitudini alimentari, per arrivare ad una alimentazione
responsabile, corretta e rispettosa dell'ambiente.

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030
Obiettivo 2: Raggiungere la sicurezzaalimentare
Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere
Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualita
Obiettivo 12: Consumo responsabile

Collegamento con la progettualita della scuola
Obiettivi formativi del PTOF
Priorita e Traguardi del RAV/PdM
Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazionecivica

Informazioni
Descrizione attivita

Dopo aver approfondito i temi della sostenibilita delle produzioni alimentari,
analizzato in un’ottica di tutela dell’ambiente e del territorio le varie tipologie di
filiera produttiva (produzioni bio, Km 0, OGM) ed esaminati i principali fattori
che incidono sulle abitudini alimentari, dopo aver letto brani antologici sulla
corretta alimentazione e aver analizzato sotto un’ottica storica i diversi cibi del
mondo, gli studenti, prima con lavori di rielaborazione personale e
successivamente con lavori di gruppo, dovranno rielaborare il contenuto di
quanto appreso producendo un PowerPoint.

Destinatari: STUDENTI CLASSI QUINTE
Tempistica: Annuale
OBIETTIVI:

SOCIALIL - Maturare la consapevolezza del legame fra solidarieta ed ecologia.

AMBIENTALI:
Maturare la consapevolezza del legame imprescindibile fra le persone e la casa
comune;
Diventareconsapevolicheiproblemi ambientali vanno affrontati in modo
sistemico;
Imparare a minimizzare gli impatti delle azioni dell'uvomo sulla natura.
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ATTIVITA’ PREVISTE IN RELAZIONE AL PNSD

RIFERIMENTI NORMATIVI Legge 107/2015 (art. 1, commi 56-62) DM MIUR 16 giugno 2015 n. 435 DM n. 851 del 27/10/2015 Nota Prot.
n° 17791 del 19/11/2015 DDG DGEFID N. 50/2015 - Organizzazione formazione Animatori Digitali

Il Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD) e il documento di indirizzo del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca per il lancio di una strategia complessiva
di innovazione della scuola italiana e per un nuovo posizionamento del suo sistema
educativo nell’era digitale.

Con la L. 107/15 viene rilanciata la valenza strategica del PNSD e istituita la figura
dell’Animatore digitale.

Secondo le previsioni dell’ AZIONE N° 28 del Piano Nazionale Scuola Digitale, ogni
istituzione scolastica deve individuare, nell’ambito del proprio organico docenti di
ruolo, un animatore digitale dotato di spiccate capacita organizzative che, insieme al
dirigente scolastico e al direttore amministrativo, “avra il compito di favorire il
processo di digitalizzazione nella scuola, nonché quello di diffondere politiche legate
all'innovazione didattica attraverso azioni di accompagnamento e di sostegno al Piano
nazionale per la scuola digitale sul territorio, nonché attraverso la creazione di gruppi
di lavoro e il coinvolgimento di tutto il personale della scuola” (DDG 50/2015).

AMBITO ATTIVITA’ RISULTATI ATTESI
COINVOLGIMENTO ii t'Cgolr(;hnarr(;(?njc;) 1C(-)n lo staff di direzione, con i
DELLA COMUNITA’ | COCent del team digitale,

SCOLASTICA 2. Dematerializzazione dei documenti cartacei;
AMMINISTRAZIONE
DIGITALE 3. Eventi aperti al territorio, con particolare riferimento
ai genitori e agli alunni sui temi del PNSD (cittadinanza
digitale, sicurezza, uso dei social network, educazione ai
media, cyberbullismo).
Coordinamento delle iniziative digitali per!l’inclusione
4. Partecipazione degli alunni al wicontest - (Travel
Game: viaggio in nave tra studio e divertimento, valido
per 25 ore di PCTO).
CREAZIONE DI ; t‘Ccci)olriimarr(;e.njc’f) lCo‘n lo staff di direzione, con i
SOLUZIONI ocenti del team digitale;
INNOVATIVE 2. Stimolare e diffondere la didattica digitale-innovativa
AMMINISTRAZIONE | tyamite piattaforma didattica;
DIGITALE
3. Sviluppare e creare buone pratiche per rendere un
ambiente digitale innovativo;
4. Partecipazione a corsi online per 1'utilizzo delle
piattaforme digitali scolastiche;
Portare le aziende a scuola: PCTO collaborare con le
aziende del territorio
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COMPETENZE
DEGLI STUDENTI

Formazione interna con i seguenti obiettivi:

1. Stimolare la formazione interna alla scuola negli
ambiti del PNSD, attraverso l'organizzazione di
laboratori formativi, favorendo l’animazione e la
partecipazione di tutta la comunita scolastica alle
attivita formative, come ad esempio quelle
organizzate attraverso reti tra scuole.

Coinvolgimento della comunita scolastica con i seguenti

obiettivi:

1. Favorire la partecipazione e stimolare il
protagonismo degli studenti nell’organizzazione di
workshop e altre attivita, anche strutturate, sui temi
del PNSD, anche attraverso momenti formativi aperti
alle famiglie e ad altri attori del territorio, per la
realizzazione di una cultura digitalecondivisa.

Creazione di soluzioni innovative con i seguenti obiettivi:

1. Individuare soluzioni metodologiche e tecnologie
sostenibili da diffondere all'interno degli ambienti
della scuola (ad es. uso di particolari strumenti per la
didattica di cui la scuola si € dotata; la pratica di una
metodologia comune; informazione su innovazioni
esistenti in altre scuole; un laboratorio di coding per
tutti gli studenti, coerenti con 1’analisi dei fabbisogni
della scuola stessa, anche in sinergia con attivita di
assistenza tecnica condotta da altre figure

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

1. Rafforzare la formazione iniziale sull'innovazione
didattica;

2. Creazione del team digitale per il supporto alla
digitalizzazione;

3. Aggiornamento dati piattaforma G Suite;

4. Ricognizione delle risorse tecnologiche presenti ed
ulteriore implementazione delle LIM attraverso 1'utilizzo
delle risorse finanziarie disponibili;

5. Revisione della rete WI-FI dilstituto;

6. Regolamentazione dell’utilizzo delle risorse digitali
presenti nell’istituto (computer, tablet, LIM, ecc.);

7. Supporto per utilizzo registro elettronico;
8. Coordinamento delle iniziative digitali perl’inclusione;

9. Somministrazione di un questionario di valutazione
finale sull'attivita svolta per rilevare le criticita.
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CRITERI E MODALITA’ PER LA VALUTAZIONE

La valutazione dell’apprendimento degli alunni & espressione dell’autonomia
professionale propria della funzione docente come riconosce il Regolamento di
coordinamento delle norme vigenti per la valutazione (DPR 122 del 22 giugno 2009) e
come ribadisce la Circolare Ministeriale 94 del 18 ottobre 2011. Essa ha per oggetto il
processo di apprendimento, il comportamento scolastico e il rendimento complessivo
degli alunni. Viene privilegiata la valutazione formativa, che considera e misura i
progressi formativi tenendo conto della situazione di partenza, della motivazione,
dell'impegno e, soprattutto, delle potenzialita di apprendimento dimostrate.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'INSEGNAMENTO TRASVERSALE DI
EDUCAZIONE CIVICA

Secondo quanto disposto dal DPR 22 giugno 2009, n. 122 in sede di scrutinio il docente
coordinatore dell’insegnamento formula la proposta di valutazione, da inserire nel
documento di valutazione, acquisendo elementi conoscitivi dai docenti del Consiglio
di Classe a cui ¢ affidato I'insegnamento dell’Educazione Civica.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

Se la valutazione ha una funzione formativa e di orientamento, anche la valutazione del
comportamento si ispira a questo principio. E’ su questa linea che si basa la norma
contenuta nel D.Lgs. 62/17 che stabilisce i nuovi criteri per la valutazione del
comportamento. La valutazione del comportamento si riferisce allo sviluppo delle
competenze personali, sociali e di cittadinanza, per le quali si richiamano lo Statuto delle
studentesse e degli studenti della scuola secondaria, il Patto educativo di
corresponsabilita e i regolamenti di istituto. In un’ottica scolastica proiettata non solo
sulla produttivita o sull'inserimento nel mondo del lavoro, ma orientata in una
direzione educativa, il comportamento viene considerato nell’ambito dell’etica
personale, accanto al rispetto delle regole esterne. Comportarsi bene non fa parte solo
“delle buone maniere” o del rispetto del prossimo, delle cose altrui, dell’ambiente vitale,
ma inerisce realmente alla costruzione di una personalita solida, strutturata, capace di
relazionarsi con se stessa, con il mondo, con gli altri.

CRITERI PER L’AMMISSIONE/NON AMMISSIONE
ALLA CLASSE SUCCESSIVA.

In sede di scrutini finali, i Consigli di classe sono chiamati a decidere, collegialmente,
I’'ammissione o la non ammissione alla classe successiva o la sospensione di giudizio
in caso di insufficienze in alcune discipline. Per le classi prime, seconde, terze e quarte
non si potranno ammettere alla classe successiva in presenza di insufficienze in
quattro discipline , ivi compresi i laboratori, o in presenza di voto di condotta inferiore
a SEL
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CRITERI PER L’AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALL’ESAME DI STATO

Secondo l'articolo 13 del D.Igs. 62/2017, in sede di scrutinio finale il consiglio di
classe ammette all’esame di Stato di II grado, in qualita di candidati interni, gli
studenti in possesso dei seguenti requisiti:

- frequenza per almeno tre quarti del monte ore annuale personalizzato (che tiene
conto delle discipline e degli insegnamenti oggetto di valutazione periodica e finale
da parte del consiglio di classe), ferme restando le deroghe stabilite dal collegio
docenti;

-votazione non inferiore ai sei decimi in ciascuna disciplina o gruppo di discipline
valutate con 'attribuzione di un unico voto.

-un voto di comportamento non inferiore a sei decimi.

Si precisa che, nel caso di alunni che presentino una votazione inferiore a sei decimi
in una disciplina o in un gruppo di discipline, il consiglio di classe puo deliberare,

con adeguata motivazione, I’ammissione all’esame conclusivo del secondo ciclo
(articolo 13/2, lettera d), D.Igs. 62/2017).

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEL CREDITO SCOLASTICO.

L’attribuzione del credito avviene in base alla tabella A allegata al D.lgs. 62/2017:
Attribuzione credito scolastico

Media dei voti Fasce di credito[Fasce di credito[Fasce di credito|
III ANNO IV ANNO 'V ANNO
M<6 - - 7-8
M=6 7-8 8-9 9-10
6<M<7 8-9 9-10 10-11
7<M<8 9-10 10-11 11-12
8§<M<9 10-11 11-12 13-14
9<M<10 11-12 12-13 14-15

Anche i PCTO contribuiscono alla definizione del credito scolastico, in quanto
concorrono alla valutazione delle discipline cui afferiscono.

I docenti di religione cattolica/attivita alternative partecipano, a pieno titolo, alle
deliberazioni del consiglio di classe relative all’attribuzione del credito scolastico.
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AZIONI DELLA SCUOLA PER I’INCLUSIONE SCOLASTICA
ANALISI DEL CONTESTO PER REALIZZARE L'INCLUSIONE SCOLASTICA:

L'IPSEOA dedica accurata attenzione alla promozione dell'inclusione, instaurando
processi di accoglienza dedicati agli alunni in ingresso ed osservando lo sviluppo delle
loro dinamiche relazionali per divenire un luogo educativo e formativo vigile sulle
necessita di tutti gli studenti, specialmente di quelli con bisogni educativi speciali.
Viene assicurata la presenza di una docente referente per l'inclusione, annualmente
distaccata dall'insegnamento, la quale cura le attivita di socializzazione ed
integrazione, sovrintende alla progettazione dei percorsi educativi personalizzati,
funge da riferimento costante per alunni e famiglie. Il Collegio dei docenti dell'Istituto
delibera annualmente il PAI, Piano Annuale per l'inclusione che costituisce parte
integrante del PTOF.

Nel documento sono esplicitati i protocolli per le diverse situazioni e tutte le attivita
realizzate nell'Istituto. I docenti della classe nel quale lo studente viene inserito si
impegna a supportare la famiglia nel passaggio tra la scuola secondaria di primo
grado quella di secondo grado, a promuovere la conoscenza e 1'uso degli strumenti
compensativi adatti all” studente, a supportare I’alunno nell’acquisizione del metodo
di studio, nell’elaborazione e uso di mappe concettuali e nell’acquisizione delle
tecnologie informatiche piu adatte alle sue difficolta. I docenti di sostegno, in costante
contatto con i docenti curricolari, svolgono il ruolo di facilitatori e seguono lo studente
fornendo spesso supporto anche oltre il loro orario scolastico. I loro interventi, estesi
spesso a tutta la classe favoriscono I'inclusione degli alunni anche perché consentono
di lavorare anche per gruppi di livello.

Per quanto riguarda gli studenti con BES, all'inizio di ciascun anno scolastico il
consiglio di classe redige un Piano Didattico Personalizzato secondo un modello
concordato a livello di Istituto. Il PDP é regolarmente aggiornato e condiviso con
studente e famiglia.

La scuola, in collaborazione anche con 'amministrazione locale, nell’ambito dei
progetti di cittadinanza e costituzione, realizza percorsi per la valorizzazione della
diversita che hanno ricadute positive sugli atteggiamenti riscontrati all’interno della
scuola.

COMPOSIZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO PER L'INCLUSIONE (GLI):

Dirigente scolastico Docenti di sostegno Specialisti ASL

Associazioni Famiglie
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DEFINIZIONE DEI PROGETTI INDIVIDUALL
PROCESSO DIDEFINIZIONE DEIPIANIEDUCATIVI INDIVIDUALIZZATI
(PEI)

I PEI vengono definiti dopo un'articolata fase che comprende:1)colloqui con i
docenti specializzati che hanno seguito gli alunni negli anni precedenti, con
operatori sanitari che li seguono e con le rispettive famiglie; 2) analisi del
fascicolo personale; 3)accoglienza degli alunni , loro inserimento nelle classi e
nell'istituto, sostegno nella fase di adattamento ; 4) una prima fase di
osservazione sistematica dopo la quale viene stilato il piano educativo
individualizzato o progetto di vita. Il PEI va definito entro i tre mesi di scuola e va
rivisto ogni qualvolta se ne rilevi la necessita.

SOGGETTI COINVOLTI NELLA DEFINIZIONE DEI PEIL.

Dirigente scolastico I1 Consiglio di Classe Famiglie

Rappresentanti dell’ Asp di appartenenza

Specialistidisettoresurichiestadellefamiglie
MODALITA DI COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

RUOLO DELLA FAMIGLIA:

La scuola promuove il dialogo e la partecipazione della famiglia nel processo
formativo e disciplinare di tutti gli alunni. Per gli alunni con BES, la scuola coinvolge
direttamente la famiglia nella predisposizione del PEI e del PdP, rendendola parte
integrante del successo formativo dello studente.

MODALITA DI RAPPORTO SCUOLA-FAMIGLIA:

* Informazione-formazione su genitorialita e psicopedagogia dell'etaevolutiva
+ Coinvolgimento in progetti diinclusione
+ Coinvolgimento in attivita di promozione della comunita educante

RISORSE PROFESSIONALI INTERNE COINVOLTE

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attivita laboratoriali integrate (classi aperte,
laboratori, ecc.)

Docenti curriculari Partecipazione a GLI

(Coordinatori di classe e Tutoraggio alunni

simili)

Docenti curriculari Rapporti con famiglie

(Coordinatori di classee
simili)
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RAPPORTI CON SOGGETTI ESTERNI

Unita di valutazione Analisi del profilo difunzionamento perla definizione del
multidisciplinare Progetto individuale

Unita di valutazione Procedure condivise di intervento sulla disabilita
multidisciplinare

Unita di valutazione Procedure condivise di intervento su disagio e simili
multidisciplinare

Associazioni di Procedure condivise di intervento per il Progetto
riferimento individuale

Rapporti con Accordi di programma/ protocolli di intesa formalizzati
GLIR/GIT/Scuole polo per sulla disabilita

I'inclusione territoriale

Rapporti con Accordidiprogramma/ protocolli diintesa formalizzati su
GLIR/GIT/Scuole polo per disagio e simili

I'inclusione territoriale

Rapporti con Procedure condivise di intervento sulla disabilita
GLIR/GIT/Scuole polo per
I'inclusione territoriale

Rapporti con Procedure condivise di intervento su disagio e simili
GLIR/GIT/Scuole polo per
I'inclusione territoriale

VALUTAZIONE, CONTINUITA E ORIENTAMENTO.
Criteri e modalita per la valutazione.

La valutazione degli alunni BES coinvolge in modo responsabile sia il singolo docente
che il consiglio di classe nella sua interezza. La difficolta sta nel comprendere gli
effettivi obiettivi che si possono raggiungere senza indulgere in “aiuti” né pretendere
risposte non adeguate alle condizioni di partenza.

La stesura dei PEI e dei PDP dovra quindi tener conto delle reali potenzialita
dell’alunno e la valutazione dovra tener conto del percorso personale dei singoli
ragazzi. I docenti della classe e i docenti di sostegno metteranno in atto tutte le
strategie didattiche e metodologiche per favorire una crescita dell’alunno sia dal
punto di vista delle competenze finali che della crescita della sua autostima.

CONTINUITA E STRATEGIE DI ORIENTAMENTO FORMATIVO E LAVORATIVO

Nel nostro Istituto particolare attenzione viene data all’accoglienza di tutti gli alunni
B.E.S, soprattutto nelle classi prime; si cerca di sollecitare una fattiva collaborazione
fra i docenti della scuola media di provenienza, la famiglia e la scuola per facilitare
I'inserimento degli alunni nel nuovo gruppo classe.

Nell’ambito delle iniziative di orientamento in itinere, si svolgono attivita di
informazione finalizzate ad una scelta consapevole del futuro indirizzo professionale
(enogastronomia, sala/bar, accoglienza turistica, pasticceria). Attivita di
orientamento in uscita sono rivolte agli alunni delle classi quinte; ogni anno vengono
fornite informazioni riguardanti la scelta di percorsi lavorativi e di studio sia da Enti
Pubblici locali (Agenzia del Lavoro) che da associazioni private presenti sul territorio.
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

I Ministero dell'lstruzione e del Merito ha programmato, nell’ambito del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - Missione 4 - Istruzione e Ricerca -
Investimento 2.1:”Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico”, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU diverse
azioni per potenziare le competenze digitali di insegnamento e apprendimento
attraverso la realizzazione di progetti nazionali per lo sviluppo di modelli innovativi di
didattica digitale e di curricoli per 'educazione digitale e per la diffusione delle azioni
del PNRR, relative alla didattica digitale integrata e alla didattica innovativa nelle
scuole. La linea di investimento mira a creare un sistema permanente per lo sviluppo
della didattica digitale e delle competenze digitali e didattiche del personale scolastico.
Le azioni prevedono la creazione di un sistema per la formazione continua dei docenti
e del personale scolastico per la transizione digitale e 'adozione di un quadro di
riferimento nazionale per la didattica digitale integrata, al fine di promuovere
I'adozione di curricoli in materia di competenze digitali in tutte le scuole. Le azioni
relative all'investimento sono gestite attraverso la piattaforma
“Scuola Futura”: https:/ /scuolafutura.pubblica.istruzione.it/

T ———— Titolo progetto DIGICl@ss
JPEEE A SCUOLA . .
FUTU RA PER L'ITALIA DI DOMANI Piano Scuola 4.0 - Azione 1 -
| Q- 10 e Next generation class - Ambienti di
e — apprendimento innovativi

Il nostro istituto intende realizzare 10 ambienti di apprendimento di cui due aule
tematiche dedicate ( aula umanistica-linguistica, aula tecnico-scientifica) e 8 aule fisse.
Riorganizzeremo 8 delle aule tradizionali implementando sia le tecnologie presente che
gli arredi, e allestiremo due ambienti dedicati che potranno essere utilizzati da tutti gli
studenti secondo orari prestabiliti, uno per le lezioni umanistiche-linguistiche e uno per
le lezioni tecnico-scientifiche. Le aule tematiche avranno in primo luogo lo scopo di
approfondire le competenze di base (Italiano, Matematica e Inglese). In questo modo gli
studenti avranno la possibilita di seguire le lezioni in maniera dinamica, seguendo
progetti da sviluppare in ambienti differenti: potranno seguire lezione nelle aule
tradizionali ma anche, durante la giornata, nelle aule tematiche. nella prima inseriremo
gli strumenti pit congeniali ai docenti delle materie umanistiche e linguistiche, nella
seconda i set a supporto degli obiettivi curricolari delle discipline tecnico-scientifiche.
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FUTURA S LA SCUOLA . Titolo prqgetto DlglL@b
PER L'ITALIA DI DOMANI Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs -
[ el n i

o Laboratori per le professioni digitali del futuro
O —

I nostro Istituto, in continuita con la sua mission di Istituto Alberghiero, intende sviluppare
due nuove figure professionali digitali del futuro: Food Blogger e Manager del Turismo
Enogastronomico. Il Food Blogger é esperto nell’arte culinaria e di presentazione e condivide
il proprio sapere e la propria esperienza sul web, attraverso foto e/o video. Egli non & solo
molto abile in cucina, ma lo € anche con la fotocamera: il cibo infatti deve essere preparato e
presentato in tutto il suo splendore. Questa nuova figura professionale ama sperimentare
nuove ricette o proporre quelle della tradizione gastronomica. Il Manager del Turismo
Enogastronomico € una figura professionale che possiede competenze specifiche nel settore
enogastronomico e digitale al fine di poter svolgere attivita che permettano di promuovere un
territorio nelle sue peculiarita e caratteristiche in ambito Enogastronomico.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA E DISPERSIONE
SCOLASTICA

La dispersione scolastica ¢ il risultato di una serie di fattori che hanno come conseguenza la
mancata o incompleta o irregolare fruizione dei servizi dell'istruzione da parte di ragazzi e
giovani in eta scolare. Al suo interno racchiude:
- la totale non scolarizzazione anche ai livelli iniziali di istruzione;
- l’abbandono, ossia l'interruzione per lo pitt definitiva dei corsi di istruzione;
- laripetenza, ossia la condizione di chi si trovi a dover frequentare nuovamente lo stesso
corso frequentato in precedenza con esito negativo;
- icasi diritardo, quali l'interruzione temporanea della frequenza per i motivi pitt vari o
il ritiro dalla scuola per periodi determinati di tempo.
Queste forme di insuccesso scolastico generano schiere di cittadini che non hanno risorse e
competenze adeguate per partecipare proficuamente alla vita sociale. Con il Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR), e in particolar modo con la sezione investimento 1.4 "Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, le scuole secondarie, hanno la
possibilita di prevedere interventi straordinari finalizzati alla riduzione dei divari territoriali e
alla lotta alla dispersione scolastica. Il nostro Istituto mira ad arginare da sempre il fenomeno
della dispersione scolastica proponendo azioni di prevenzione e contrasto all’insuccesso
formativo degli studenti. In particolare e stato avviato il progetto Tutti in cl@sse come di
seguito riportato.

FUTURA FiRUTALA D boman Titolo progetto Tutti in cl@sse
| - - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
1 — (D.M. 170/2022)

I1 progetto "Tutti in cl@sse" coinvolgera studenti, insegnanti e famiglie attraverso attivita da
svolgere nelle classi ed all’interno dei laboratori di sala e cucina. Gli studenti saranno chiamati
ad essere protagonisti e a diventare Chef per un giorno presentando a docenti, genitori e
compagni il lavoro da loro svolto. Attraverso percorsi di sostegno allo studio, gli studenti e le
studentesse saranno coinvolti in altre attivita come la biblioteca in classe, laboratori aperti al
territorio e la classe attrezzata. Tali strategie saranno volte alla scoperta dei talenti individuali
ed alla crescita dell’autostima di ogni alunno.
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LORGANIZZAZIONE
0

L’'ORGANIZZAZIONE

MODELLO ORGANIZZATIVO

ASPETTI GENERALI:

L’'IPSEOA di Castrovillari ha inteso adottare la “SETTIMANA CORTA”, andando
incontro alle esigenze degli alunni. Il passaggio dai sei ai cinque giorni della settimana
scolastica consente infatti, nella valutazione del Collegio dei Docenti, di migliorare la
distribuzione dell'impegno e del recupero psicofisico degli Studenti, di articolare in
modo piu funzionale la didattica, di ottimizzare la presenza dei Docenti e del
Personale amministrativo concentrandoli in un numero inferiore di giornate. La
settimana corta permette una serena partecipazione alla vita familiare, sociale nonché
alle attivita extrascolastiche e lavorative. La settimana corta consente un notevole
miglioramento delle condizioni di studio e di frequenza anche per gli studenti con
disturbi specifici dell’apprendimento, DSA, o con altre difficolta nei confronti dello
studio e della concentrazione, visto che la possibilita di una pausa settimanale di due
giorni dalla frequenza scolastica puo rappresentare una corretta risposta al loro bisogno di
tempi maggiori di recupero.

Le attivita scolastiche sono organizzate in QUADRIMESTRI:

1° Quadrimestre: 14 settembre 2023 - 31 gennaio 2024

2° Quadrimestre: 1 febbraio 2024 - 8 giugno 2024
L’orario diurno delle lezioni si articola per n. 6 ore nelle giornate di Lunedi, Mercoledi, e
Venerdi e per n. 7 ore nelle giornate di Martedi e Giovedi.

ORARIO DELLE LEZIONI
INGRESSO SCUOLA 8:00

1" ORA 8:00 — 8:50

2" ORA 8:50 — 9:40

3" ORA 9:40 - 10:25

4" ORA 10:35-11:20

5" ORA 11:20 - 12:10

6" ORA 12:10 - 13:00

7™ ORA 13:00 - 13:50
INTERVALLO/ BIENNIO 10:25 — 10:35
RICREAZIONE TRIENNIO 11:20 - 11:30
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FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

DIRIGENTE
SCOLASTICO

COLLABORATORI
DEL DS

Staff del DS
(Legge 107/15 comma
83)

FUNZIONI
STRUMENTALI

22

E il responsabile della gestione delle risorse finanziarie e
strumentali e dei risultati del servizio. Nel rispetto delle
competenze degli organi collegiali scolastici, spettano al
Dirigente Scolastico autonomi poteri di direzione, di
coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane,
seguendo i criteri di efficienza e di efficacia ed e il titolare delle
relazioni sindacali

1° COLLABORATORE: Funzioni vicarie DS; Coordinamento
dei rapporti con I'utenza e con enti esterni. Gestione dei
permessi brevi del personale docente in assenza del D.S.
Supporta il DS per quanto concerne I'organizzazione generale
della scuola: orario, formazione classi, graduatorie interne,
cattedre, gestione ferie e permessi brevi dei docenti, ritardi e
uscite anticipate degli studenti, pianificazione dei consigli di
classe, rapporti con i genitori, esami di Stato, vigilanza e
controllo, visite, viaggi di istruzione, scambi e rapporti con
I'esterno.

2°COLLABORATORE: Supporta il DS ed il docente vicario per
quanto riguarda l'organizzazione generale della scuola.
Contribuisce al mantenimento dell’armonia nei rapporti
con il personale docente e non docente. In assenza del
collaboratore vicario ne assume le funzioni.

E composto dal D.S., dal D.S.G.A e da 10 docenti. Si ritrova
periodicamente per programmare le attivita, monitorare
I’'andamento organizzativo-gestionale dell'Istituto, definire la
politica scolastica. Ogni anno vengono assegnati specifici
incarichi ad ogni docente facente parte dello staff e a tale
documento si fa riferimento.

Partecipano alla operativita della Scuola e sono
responsabili del settore loro assegnato, coordinando tutte le
attivita. Sono punto di riferimento dei referenti dei progetti
inerenti la loro area.

AREA 1: STRATEGIE DIDATTICHE E OFFERTA
FORMATIVA D'ISTITUTO

La scuola nel prossimo triennio.

AREA 2: AREA PERSONALE

Accoglienza, formazione, promozione dello sviluppo professionale
dei dipendenti.

AREA 3: AREA ALUNNI- FAMIGLIE (DISAGIO)
Accoglienza, ascolto, facilitazioone del successo formative,
gestione del disagio, essere comunita.

AREA 4: SCUOLA E TERRITORIO (OERIENTAMENTO

IN INGRESSO E IN USCITA)
Raccordo con il territorio, orientamento in ingresso e post-
diploma)

AREA 5: PERCORSI PER LE COMPETENZE
TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO (PCTO)
Potenziamento area professionalizzante.

10
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COORDINATORI
DIPARTIMENTO

DI

Sono figure di riferimento per garantire a livello d’Istituto
una progettualita educativo/formativa condivisa con
orientamenti metodologici e didattici comuni. I dipartimenti
sono articolazioni del Collegio dei Docenti e sono composti
dagli insegnanti che appartengono alla stessa area
disciplinare. Sono cosi strutturati:

1.DIPARTIMENTO LINGUISTICO-LETTERARIO
2.DIPARTIMENTO GIURIDICO-ECONOMICO /STORICO-
SOCIALE

3.DIPARTIMENTO LOGICO-SCIENTIFICO

4 DIPARTIMENTO TECNICO-PROFESSIONALE
5.DIPARTIMENTO SOSTEGNO

5

RESPONSABILE
PLESSO

DI

Per la gestione e controllo dei diversi plessi il Dirigente
scolastico nomina un docente fiduciario, il referente di plesso,
al quale delega alcune mansioni fondamentali e indispensabili
per il corretto funzionamento del plesso in assenza della
dirigenza.

RESPONSABILE CASA CIRCONDARIALE.
RESPONSABILE EX CORSO SERALE

RESPONSABILE CONVITTO

RESPONSABILE
LABORATORIO

DI

Sono figure con funzioni di coordinamento per le esercitazioni
pratiche di laboratorio. Controllano, organizzano e gestiscono
le attivita all'interno dei laboratori, predisponendo procedure,
conformi alla normativa e individuando procedure e
strumenti per il controllo e l'ottimizzazione delle risorse
umane. Sono responsabili dei rapporti esterni per le attivita di
banchettistica e organizzano tutti gli eventi interni ed esterni,
assicurando la qualita dei risultati.

Referente del reparto Enogastronomia settore CUCINA
Referente del reparto Enogastronomia settore SALA
Referente del reparto Enogastronomia settore
ACCOGLIENZA TURISTICA

ANIMATORE
DIGITALE

Figura prevista dal PNSD (adottato all’art.1 c.56 lex107/2015)
con il compito di favorire il processo di digitalizzazione nelle
scuole, nonche quello di diffondere politiche legate
all'innovazione didattica attraverso azioni di
accompagnamento e di sostegno al Piano nazionale per la
scuola digitale sul territorio, anche attraverso la creazione di
gruppi di lavoro e il coinvolgimento di tutto il personale della
scuola.

TEAM DIGITALE

I Team per l'innovazione digitale ha la funzione di
supportare e accompagnare l'innovazione didattica nella
istituzione scolastica.

COORDINATORI
CLASSE

DI

Rappresentano un punto di riferimento per docenti, studenti
e genitori in relazione alle problematiche che sorgono
all'interno della classe; coordinano tutte le iniziative
didattiche della classe, previste dal PTOF, in assenza del DS
presiedono i consigli di classe e verificano il corretto
svolgimento di quanto concordato in sede della
programmazione di classe. Si interfacciano con il DS, riferendo
I'andamento didattico/disciplinare degli studenti.

19
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RESPONABILE Cura i contatti con la stampa divulgano le attiivita, le | 1

STAMPA manifestazioni e gli eventi organizzati dall'Istituto. Diffonde

le comunicazioni inerenti manifestazioni e concorsi da
promuovere

RESPONSABILE Organizza e valorizza la Biblioteca d’Istituto. Cura la | 1

BIBLIOTECA distribuzione dei libri e ne controlla la restituzione

REFERENTE I1 Referente dell'Educazione Civica si occupa di coordinare le | 1

EDUCAZIONE CIVICA fasi di progettazione e realizzazione dei percorsi di

Educazione Civica anche attraverso la promozione della
realizzazione e/o partecipazione a concorsi, convegni,
seminari di studio/approfondimento, in correlazione con i
diversi ambiti disciplinari garantendo funzionalita, efficacia e
coerenza con il PTOF.

Il referente di Educazione civica e coadiuvato dai docenti
individuati come coordinatori del curriculo di educazione
civica all'interno di ogni CdC.

REFERENTE INVALSI | Il docente con incarico di Referente INVALSI ha il compitodi | 1

E COMMISSIONE effettuare un controllo del materiale INVALSI;

coordinare lo svolgimento delle Prove INVALSI e fornire
supporto ai docenti e al personale di segreteria.

REFERENTE Il Referente Comodato d’uso gratuito libri di testo coordina | 3

COMODATO le procedure per l'erogazione del comodato attraverso la

GRATUITO LIBRI DI compilazione della graduatoria degli alunni aventi

TESTO diritto, cura la distribuzione dei testi; ritira i testi entro i

termini previsti; verifica lo stato di consevazione dei
testi.

REFERENTE DSA Le funzioni del referente DSA sono svolte da un docente e
riguardano la sensibilizzazione e l'approfondimento delle
tematiche relative ai Disturbi Specifici dell' Apprendimento
(DSA), nonché il supporto vero e proprio ai colleghi insegnanti
direttamente coinvolti nell'applicazione didattica.

REFERENTE La nomina di referente applicazione divieto antifumo, redatta 1

APPLICAZIONE in attuazione della vigente normativa, ha una finalita educativa

ANTIFUMO e non repressive e si prefigge di educare al rispetto delle norme;
prevenire I'abitudine al fumo; incoraggiare i fumatori a ridurre
il numero giornaliero delle sigarette; garantire un ambiente di
lavoro salubre, conformemente alle norme di igiene e sicurezza
sul lavoro; proteggere i non fumatori dai danni derivanti dal
fumo passivo; educare gli allievi a scelte consapevoli, mirate
alla salute propria e altrui.

REFERENTE PCTO Realizza progetti formative d’intesa con enti ed istituzioni | 2

esterne alla scuola, coordina e monitora le attivita di PCTO
dell’Istituto Predispone il modello della certificazione delle
competenze; Individua le aziende per il tirocinio; si relaziona
con il tutor interno e d’azienda; predispone la modulistica di
accompagnamento (registri, questionari, altro); definisce
strategie di disseminazione dei risultati.
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MODALITA’'DI UTILIZZO DELL’'ORGANICO

DELL’AUTONOMIA
Classe di Concorso: A012 - Compresenza con l'insegnante titolare e attivita
DISCIPLINE LETTERARIE di classi aperte.
NEGLI ISTITUTI DI Impiegato in attivita di: 1
ISTRUZIONE SECONDARIA - Insegnamento
DI 1l GRADO - Potenziamento
Classe di Concorso: A046 Compresenza con l'insegnante titolare: 1
Impiegato in attivita di:
Scienze giuridico-economiche - Insegnamento
- Potenziamento
Classe di Concorso: AD24 Compresenza con l'insegnante titolare: 1
Impiegato in attivita di:
Lingue e Culture straniere - Insegnamento
(Tedesco) - Potenziamento
Classe di Concorso: Attivita di potenziamento 1
Impiegato in attivita di:
A020 - FISICA - Insegnamento
- Potenziamento
Classe di Concorso Sostegno agli alunni BES e alla classe.
Impiegato in attivita di:
ADSS - SOSTEGNO - Potenziamento 2
- Sostegno
Classe di Concorso: Attivita di potenziamento Referente
Orientamento-Referente manfestazioni esterne
B019 - LABORATORI DllImpiegato in attivita di: 1
SERVIZI DI RICETTIVITA' - Potenziamento
ALBERGHIERA - Organizzazione
- Coordinamento
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ORGANIZZAZIONE UFFICI E MODALITA’ DI RAPPORTO
CON L'UTENZA

ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

Direttore dei Sovrintende, con autonomia operativa, ai servizi generali

servizi generali amministrativo - contabili e ne cura l'organizzazione
e svolgendo funzioni di coordinamento, promozione delle
amministrativi attivita e verifica dei risultati conseguiti.

Ufficio Protocollo Tiene il registro protocollo e la catalogazione di atti, dell” albo
e della archiviazione del settore Amministrativo; supporta la
sicurezza attraverso il controllo e l'aggiornamento della
documentazione, rinnova e gestisce le graduatorie di Istituto
del personale docente e ATA ; controlla e verifica la
documentazione relativa alle graduatorie e alla certificazione
del punteggio; convalida e rettifica i punteggi del personale
docente e ATA; gestisce la posta elettronica in caso di assenza
del titolare della funzione.

Ufficio Didattica Cura i rapporti con gli studenti e le famiglie per quanto
concerne le iscrizioni, le certificazioni, le comunicazioni
alunni, gli infortuni alunni, i titoli di studio e le pagelle, gli
esami di stato e altre informazioni

Uffici Personale  Cura i rapporti con il personale docente e ATA rimanendo a
disposizione per tutte le informazioni relativi a: permessi,
ferie, malattie, certificati di servizio, adempimenti di rito
riferiti all’assunzione del personale, fascicoli personali dei
docenti, ecc

Servizi attivati per la dematerializzazione dell’attivitd amministrativa:
La comunicazione interna ed esterna della Scuola passa attraverso il Sito Web
Istituzionale www.ipseoacastrovillari.edu.it, strumento che garantisce trasparenza e
circolazione delle informazioni, favorisce la collaborazione di tuttala comunita
scolastica e promuove I'implementazione di un sistema di accountability nei confronti
dei portatori di interesse.
v Registro on line (ARGO)
v Segreteria digitale (protocollo web; gestione e-mail; scrutinio elettronico)
v Mailing list per circolari e avvisi

v O.LL (ordinativo informatico)

ORARIO DI RICEVIMENTO DEL PUBBLICO
Il pubblico si riceve in presenza
da LUNEDI al VENERDI dalle ore 11.00 alle ore 12:00
MARTEDI e GIOVEDI dalle 15.00 alle 16.00
Gli uffici ricevono telefonicamente nella stessa fascia oraria.
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RETI CONVENZIONATE

7

* DENOMINAZIONE RETE: ASL

Azioni e Attivita didattiche...
realizzate/da
Realizzare

Risorse condivise . -
* Risorse professionali

» Risorse strutturali

Soggetti o ASL
coinvolti
Ruolo assunto e Partner rete di scopo...

dalla scuola nella

v DENOMINAZIONE RETE: Re. Na. |. A

Azioni
realizzate/da
Realizzare

Attivita didattiche...

Risorse condivise . . .
* Risorse professionali

» Risorse strutturali

Soggetti Associazioni delle imprese, di categoria professionale,
coinvolti organizzazioni sindacali

Ruolo assunto
dalla scuola nella

Partner rete di scopo...

Azioni Attivita didattiche...
realizzate/da

Realizzare

Risorse condivise . Lo
* Risorse professionali

e Risorse strutturali

Altre scuole.

Soggetti
coinvolti
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PTIANO DI FORMAZIONE DELPERSONALE DOCENTE.

La legge 107/2015 sancisce la formazione in servizio come strutturale,
obbligatoria e parte integrante della funzione docente - fondamentale per lo
sviluppo professionale e il miglioramento delle istituzioni scolastiche. In accordo
con le disposizioni di legge, sentito il Collegio dei docenti e analizzate le priorita
strategiche, l'istituzione scolastica si propone per l'a. s. 2023-2024
'organizzazione di una serie di Unita Formative volte a soddisfare i bisogni di
tutto il personale, che saranno specificate nei tempi e modalita nella
programmazione dettagliata per anno scolastico. Pertanto, le proposte per
I'aggiornamento del personale docente sono le seguenti:

» InnovaMenti_STEM

Descrizione attivita": Il percorso, a cura delle équipe formative territoriali, ha
un’impostazione prettamente operativa, ed e rivolto a docenti di ogni ordine e
grado: intende fornire spunti e idee per organizzare una speciale lezione STEM
dedicata a tutti, ma pensata in particolare per ispirare le studentesse/alunne e
sostenerle nell’intraprendere gli studi e le carriere scientifiche. La proposta
didattica & centrata sulla vita di una donna scienziata, scelta dall’intera scuola o
dalla singola classe, e spunto di partenza per la progettazione di una lezione
aperta, scandita da tre momenti integrati tra loro: - StorytellingSTEM: una breve
narrazione dei momenti salienti della vita della scienziata; - LabSTEM:
realizzazione di una semplice attivita laboratoriale, ispirata al lavoro di ricerca
della scienziata; - Cara Scienziata, ti scrivo: un momento conclusivo di riflessione,
proposto come un ideale scambio di messaggi con la scienziata, condivisibili
anche in rete con #InnovamentiSTEM.

» InnovaMenti_Metodologie

Descrizione attivita": percorso formativo asincrono e fruibile online, ideato per
accompagnare passo passo i docenti nell’esplorazione e nell'implementazione di
alcune metodologie attive:

-Gamification;

-Inquiry Based Learning;

-Storytelling;

-Tinkering;

-Hackathon.

A disposizione dei docenti in piattaforma un’ampia offerta di video interattivi,
schede e materiali didattici creati ad hoc per facilitare la progettazione di attivita
didattiche
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» MOOC InnovaMenti_STEM

Descrizione attivita': Progettato dai docenti delle Equipe Formative Territoriali,
il MOOC InnovaMenti_STEM e un corso completamente asincrono e fruibile
online: intende fornire spunti e idee per organizzare delle speciali lezioni STEM
dedicate a tutti, ma progettate in particolare per ispirare le studentesse/alunne
e sostenerle nell’intraprendere studi e carriere scientifiche. Il MOOC si avvale
dei materiali didattici realizzati per I'edizione blended del corso
InnovaMenti_STEM, con particolare riguardo a: - video registrazioni dei
webinar; - documentazione delle buone pratiche.

> MOOC InnovaMenti_ TECH

Descrizione attivita: Progettato dai docenti delle Equipe Formative Territoriali,
il MOOC InnovaMenti_TECH & un corso completamente asincrono e fruibile
online, ideato per accompagnare i docenti in un percorso introduttivo a quattro
tematiche tecnologiche, proposte in abbinamento all'implementazione di
diverse metodologie attive.  MODULI Questi i moduli disponibili, da fruire
nell’ordine preferito dal corsista: - Robotica e Coding; - Making e Coding; -
Intelligenza Artificiale; - Metaverso: tra realta aumentata e virtuale. Il MOOC si
avvale dei materiali didattici realizzati per I'edizione blended del corso
InnovaMenti_TECH, con particolare riguardo a: - video registrazioni dei
webinar; - documentazione delle buone pratiche.

» InnovaMenti_Tech

Descrizione attivita: ideato e condotto dai docenti delle Equipe Formative
Territoriali, InnovaMenti_TECH é un percorso introduttivo a quattro tematiche
tecnologiche, contestualizzate in diversi scenari didattici, proposte in
abbinamento

Durante I"anno scolastico

all'implementazione di alcune metodologie attive. Nella prospettiva di una
formazione esperienziale il docente/corsista verra accompagnato in un
percorso scandito da tre fasi: progettazione- esperienza in aula -condivisione.
Proposto in modalita sincrona online, il programma prevede 4 webinar
introduttivi a cadenza mensile e una piattaforma di e-learning, dove verranno
condivisi: le registrazioni dei webinar, le schede per la progettazione di attivita
didattiche; riferimenti operativi alle metodologie didattiche; consigli per la
configurazione di spazi di apprendimento e per la riflessione formativa. I
moduli disponibili: Robotica Making&Coding Intelligenza Artificiale
Metaverso: realta aumentata&virtuale. Si rende noto che le iscrizioni al corso
saranno possibili anche oltre il termine indicato, previa accettazione da parte
degli organizzatori.
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PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

L'TIPSEOA “K. Wojtyla” crede fermamente che la professionalita del personale
ATA e determinate per la crescita della Scuola e rappresenta il valore
aggiunto in grado di garantire le migliori performance e il raggiungimento
degli obiettivi. Particolare attenzione é rivolta anche al clima organizzativo:
la qualita delle relazioni all’interno del gruppo di lavoro e un elemento di
successo che aumenta I'efficienza e I'efficacia del servizio.

Per il Personale Ata, si propongono i seguenti percorsi:

» Corso online EIPASS (Piattaforma SOFIA):

La certificazione EIPASS Personale ATA attesta le competenze digitali che sono
indispensabili per operare al meglio nella mansione di personale ATA. Non &
una certificazione generica, ma mirata a fornire conoscenze sulle basi delle
innovazioni introdotte dall’Agenda Digitale. Offre tutti gli strumenti, teorici e
pratici, necessari per comprenderne le implicazioni che queste innovazioni
comportano sull’attivita quotidiana di chi lavora nella Pubblica
Amministrazione.

» L'apprendimento cooperativo nell'ottica Erasmus Plus

> Alfabetizzazione digitale, Coordinatore Amministrativo e contabile, Monitor
Touch, operatore di supporto all'autonomia e alla comunicazione ASACOM.
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ALLEGATI.

ORISR RN

Atto di Indirizzo

Piano Formazione del personale docente
Piano della Formazione del personale ATA
Griglie di valutazione e del comportamento
Griglie di valutazione degli alunni Bes
Griglie di valutazione per gli Esami di Stato
Pai

Rav

Piano di Miglioramento

. Rendicontazione sociale

. Curricolo di Educazione Civica
. Progetto serale

.PCTO

. PROGETTI PNRR
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